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คำนำ 
 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ฉบับน้ี 
จัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา             
ซ่ึงเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและ              
มีประสิทธิภาพ และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ที่ต้องมีรายงานผลการประเมิน
ตนเองซึ ่งเป ็นเอกสารสรุปผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา                    
ซ่ึงประกอบด้วย 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ส่วนที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาตามแผนปฏิบตัิ
การประจำปี ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา และ ส่วนที่ 4 สรุปผลแนวทางในการพัฒนาและ
ความต้องการช่วยเหลือ โดยโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์มีการรายงานผลการประเมินตนเองจำแนกออกเป็น               
๓ มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำเสนอผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา นวัตกรรม/การปฏิบัติทีเ่ปน็
เลิศ และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต ซ่ึงข้อมูลทั้งหมดที่รวบรวมในเอกสารเล่ม น้ีมีวัตถุประสงค์              
เพ่ือนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาให้ต้นสังกัดและสาธารณชนได้รับทราบ เป็นฐานข้อมูล
ของโรงเรียนเพื ่อใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในปีต่อไป และเตรียมความพร้อมในการรบัการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๖ จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน) 
 ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร ครู บุคลากร คณะกรรมการดำเนินการที่เก่ียวข้องกับการประ กันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผู ้ทรงคุณวุฒิ ท ี ่ร ่วมกันเสริมสร้างคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ให้เป็นที่ประจักษ์มาโดยตลอด และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รั บความร่วมมือจาก              
ทุกฝ่ายเช่นน้ีตลอดไป 

                                                                             

 

 

 

 

 

( นายสิทธิศักดิ์  แก้วสอนทะเล ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

โรงเร ียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ ต ั ้งอยู ่เลขที ่ ๒๕๐ ถนนรัชมงคลประสาธน์ แขวงปากคลองภาษีเจริญ               
เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๑                    
ถึงมัธยมศึกษาปีที ่ ๖ มีจำนวนนักเร ียนทั ้งสิ ้น 1 ,๘๗๒ คน โดยผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตาม                    
รายมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถสรุปผลการประเมินได้ ดังน้ี 

มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
ร้อยละ 

การประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 
ร้อยละ 

การประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ๗๘.00 ยอดเย่ียม ๘๕.๒๙ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม ๙๘.๓๓ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                  ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอดเย่ียม ๘๗.๖๕ ยอดเย่ียม 

  ด้านคุณภาพของผู ้เร ียน จุดเด ่น ค ือ โรงเร ียนโดดเด ่นด ้วยการหล่อหลอมผู ้เร ียนผ่านหลักส ูตร                      
“อัปสรศึกษา” และหลักสูตรท้องถ่ินศึกษาที่เช่ือมโยงอัตลักษณ์ “กุลสตรีไทย น้ำใจงาม” เข้ากับวิถีชีวิตจริงได้      
อย่างชัดเจน มีการจัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมภูมิปัญญาไทยที่หลากหลาย ซ่ึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได ้แสดงออกและภาคภูมิใจในความเป็นไทยและรากเหง้าของท้องถิ ่นภาษีเจริญ โดยได ้ร ับการสนับสนุน                    
อย่างเข้มแข็งจากภาคีเครือข่าย ผู้ปกครอง และชุมชนที่เข้ามาร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้เป็นกุลสตรีที่มีความ
กตัญญูและมีจิตอาสา และจุดที ่ควรพัฒนาคือ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์และปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการใหท้ันสมัย เพ่ือรองรับการฝึกทักษะอาชีพ และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้มีความต่อเน่ืองและย่ังยืน 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเด ่น ค ือ สถานศึกษามีการบริหารจัดการอาคารสถานที่                    
อย่างเป ็นระบบผ่านโครงการเสริมสร้างบรรยากาศแห่งการเร ียนรู ้ โดยมีการปรับปรุงพื ้นที ่ท ั ้งห ้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และโรงยิมให้พร้อมใช้งาน มีความสวยงาม สะอาด ปลอดภัย ให้ความสำคญักับสุขอนามัยในทกุจดุ
บริการ และจุดที ่ควรพัฒนาคือ ควรปรับปรุงระบบการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ                        
ตามแผนปฏิบ ัต ิการให ้เป ็นปัจจุบ ันตามกรอบระยะเวลาที ่กำหนด เพื ่อให ้การดำเนินงานในทุกโครงการ                           
มีความต่อเน่ืองและบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างคุ้มค่า 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จุดเด่น คือ ครูผู้สอนมีความมุ่งมั่นพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยวิเคราะห์หลักสูตรและออกแบบการจดัการเรียนรู้ ที่หลากหลายใหส้อดคล้องกับศักยภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล อีกทั้งยังให้ความสำคัญกับการสร้างบรรยากาศช้ันเรียนเชิงบวกที่อบอุ่นและเป็นกัลยาณมิตร 
พร้อมปลูกฝังความเป็นกุลสตรีไทยให้ภาคภูมิใจในภูมิปัญญาและประเพณีของตนเอง และจุดที่ควรพัฒนา คือ                  
ควรส่งเสริมให้ครูพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน                   
การออกแบบส่ือการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลให้มีความหลากหลายมากย่ิงข้ึน เพ่ือการออกแบบกิจกรรม                 
การเรียนรู้และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน   
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 ผลการประเมินด ังกล่าวข้างต ้นเกิดขึ ้นได ้จากความร่วมมือในการดำเนินงานของคณะผู ้บร ิหาร 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู บ ุคลากรทางการศึกษา และผู ้ม ีส่วนเกี ่ยวข้องกับโรงเรียนทกุฝ่าย                   
ด้วยรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพตามวงจรการบริหารงาน PDCA ผ่านการใช้ระบบ SAMER+ss ประกอบด้วย 
1) Set (S) ตั้งวัตถุประสงค์โดยวิเคราะห์ปัญหา บริบทของโรงเรียน 2) Align (A) การกระจายงานร่วมกัน ผ่าน 
การบริหารจัดการในกลุ่มบริหาร 4 ฝ่าย ด้วยกลยุทธ์ 4T 3) Monitoring (M) การติดตามความก้าวหน้า โดยใช้
เทคนิคเสริมแรง Coaching & Mentoring และ AAR 4) Evaluation (E) การประเมินผลเพื่อการพัฒนา และ
สร้างสรรค์เป็น Best Practice 5) Rewards (R) พิชิตผลคว้ารางวัล มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ครู และ
สถานศึกษา โดยคํานึงถึง 6) Sustainable (S) การพัฒนางานให้เกิดความถาวรและย่ังยืน และ 7) Standard (S) 
มีแนวปฏิบัติที ่เป็นมาตรฐาน รวมถึงการนำผลการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษา ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ กิจกรรม และความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง มาเป็นข้อมูลสะท้อน
กลับในการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและลดความเส่ียงที่จะเกิดอุปสรรคให้เหลือน้อยที่สุด รวมทั้งการบริหาร
การจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ สามารถนำข้อมูลมาดำเนินการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงส่งผล
โดยตรงต่อการยกระดับคุณภาพทางการศึกษาสามารถพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่าง                
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อาทิเช่น 
     ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 256๘ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉล่ียรวมสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 
                   รางวัลดีเด่น สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. 2568 (ปีที่ 4 ติดต่อกัน)  โดยกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน 
                   สถานศึกษาต้นแบบการแนะแนวนักเรียนเพื ่อนที ่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ 
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568   
                   โรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” ประจำปี 2568 (ระยะที่ 2) สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                   โรงเรียนต้นแบบปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า กัญชาและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จากมูลนิธิรณรงค์เพ่ือ
การไม่สูบบุหรี่ 
                   รางวัลเชิดชูเกียรติเพ่ือยกย่องโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ เป็นโรงเรียนต้นสังกัดของผู้เรียนที่มี
ผลการเรียนยอดเย่ียม จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลับเทคโนโลยีพระเจ้าเกล้าธนบุรี 
              รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การแข่งขันหุ่นยนต์กู้ภัย ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการด้านหุ่นยนต์บังคับมือ จัดโดยกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน               
             รางวัลระดับเหรียญเงิน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน การแขงขันนักเรียนรางวัล “สุดยอดนักอาน” 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปการศึกษา 2568 
    เกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ “รางวัลความประพฤติดี” จากพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย               
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปี พ.ศ. 2568 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันประเภทเดี่ยวระนาดเอก ม.ปลาย  โครงการประกวดนาฏศลิป ์

ดนตรี คีตศิลป์แห่งชาต ิครั้งที่ 9 “นาฏยวาทิต กิตติประกาศ” ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
              รางวัลงานศิลปหัตถกรรมนักเร ียน ครั ้งที ่ 7๓ รวม ๒๒ เหรียญทอง ๖ เหรียญเงิน และ                   
๓ เหรียญทองแดง 
              รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู ้สอนยอดเยี ่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ ่มสาระ                   
การเรียนรู้การงานอาชีพ ด้านวิชาการ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 ระดับชาติ 
              รางวัลเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเย่ียม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ด้านวิชาการ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 ระดับชาติ 
      รางวัลระดับเหรียญเงิน  การคัดเลือกสุดยอดนวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ของสุดยอดครูระดบั
มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567  กลุ ่มสาระ                  
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์ (มอบ ณ วันที่ 9 มกราคม 
พ.ศ.256๙) 
               สถานศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .  2568 
ระดับดี (ร้อยละ97.69)   
               สถานศึกษามีผลการรายงานความพึงพอใจของผู ้ม ีส่วนเกี ่ยวข้องที ่ม ีผลต่อโรงเร ียนสตรี                 
วัดอัปสรสวรรค์ ปีการศึกษา 256๘ ในระดับปานกลางข้ึนไปมีความพึงพอใจในระดับดีเย่ียมคิดเป็นร้อยละ              
9๘.3๔ 
              ท ิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการและดำเนินการพัฒนาคุณภาพ              
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในปีการศึกษาต่อไป ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ต่อเน่ืองและ
ย่ังยืน ดังน้ี 
         ๑) โรงเรียนจะจัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณเชิงรุกเพื่อยกระดับห้องปฏิบัติการและวัสดุ อุปกรณ์                        
ให้ทันสมัย โดยใช้รูปแบบการระดมทรัพยากรผ่านภาคีเครือข่ายและโครงการความร่วมมือกับภาครัฐและ
เอกชน พร้อมพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรอย่างโปร่ งใสและคุ ้มค่า เพื ่อให้มั ่นใจว่าผู ้เรียนทุกคน
สามารถเข้าถึงส่ือการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพและกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพได้อย่างเท่าเทียมและต่อเน่ือง  
         ๒) โรงเร ียนจะพัฒนาระบบติดตามและรายงานผลโครงการผ่านแพลตฟอร์มด ิจิทัลที่แจ้งเตือน                   
ตามกรอบเวลา เพื ่อให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันและโปร่งใส พร้อมจัดตั ้งคณะทำงานกำกับดูแลความเสี ่ยงด้าน
งบประมาณที่เน้นความคล่องตวัและการวิเคราะหค์วามคุม้คา่เชิงรุก โดยบูรณาการการตรวจสอบภายในเข้ากับ
แผนปฏิบัติการเพื่อป้องกันความล่าช้าและแก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที อันจะนำไปสู่การบริหารจัดการที่รัดกุม
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
      ๓) โรงเร ียนควรส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ ( AI)                  
ในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู เพื ่อให้ครูสามารถนำ AI มาใชใ้น                
การออกแบบสื ่อการเรียนรู ้ และวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล เพื ่อนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียนต่อไป
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1.  ข้อมูลทั่วไป 
     1.1  ที่ตั้ง 
 ช่ือ   โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์  

ที่ตั้ง 250 ถนน รัชมงคลประสาธน์ แขวง ปากคลองภาษีเจริญ เขต ภาษีเจริญ  
                  จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
โทรศัพท์ 0 2457 0505  
โทรสาร 0 2457 0506  
E-mail absornsawan.school@gmail.com 
Website www.absornsawan.ac.th  
เปิดสอนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
เน้ือที่  4 ไร่ 48 ตารางวา  
เขตพ้ืนที่บริการ เขตภาษีเจริญ แขวงปากคลองภาษีเจริญ  

แขวงคูหาสวรรค์  
แขวงบางหว้า 

    เขตบางแค แขวงบางแค 
    เขตธนบุรี แขวงตลาดพลู 
    เขตจอมทอง แขวงบางค้อ   

แขวงบางขุนเทียน 
แผนที่โรงเรียน 

 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลพ้ืนฐานท่ัวไป 
 

http://www.absornsawan.ac.th/
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     1.2  ประวัติโรงเรียน  

สภาพทั่วไปบริเวณโดยรอบโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ เดิมพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นสวน มีตลาดค้าขายสำคญั 
คือ ตลาดพลู ถนนหนทางยังมีไม่ก่ีสาย การเดินทางไม่สะดวกสบายดังเช่นปัจจบุัน การคมนาคมสัญจรจงึใช้การเดนิ
เท้าหรือใช้ทางน้ำ ซ่ึงมีคลองสำคัญ 3 คลอง ได้แก่ คลองด่าน คลองบางหลวง (คลองบางกอกใหญ่) และคลองภาษี
เจร ิญ ชาวบ้านส่วนมากมีอาชีพทำสวน ค้าขาย และรับจ้าง โรงเรียนที่เปิดสอนย่านนี ้มีแต ่ชั ้นประถมศึกษา               
(ป.1-ป.4) ซ่ึงหลักสูตรภาคบังคับหากจะเรียนต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษาจะต้องเดินทางไปเรียนในโรงเรียนที่อยู่
ห่างไกลออกไป ดังน้ันบุตรหลานที่เรียนจบช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 แล้วจึงต้องอยู่ช่วยงานอาชีพของครอบครัว                   
ไม่ค่อยมีโอกาสไปเรียนต่อ โดยเฉพาะเด็กผู้หญิงโอกาสที่จะได้เรียนต่อมีน้อยมาก เพราะการเดินทางไปเรียนต่อ              
ในที่ไกล ๆ ไม่สะดวกสำหรับเด็กผู้หญิง พ่อแม่ผู้ปกครองล้วนเป็นห่วงเรื่องความปลอดภัย 

 คุณยายจีบ ปานขำ ตั้งบ้านเรือนอยู่ตำบลคลองหน่ึง ริมคลองภาษีเจริญ (ปัจจุบัน คือ แขวงบางหว้า               
เขตภาษีเจริญ) มีอาชีพค้าขายและทำสวน นับเป็นคหบดีผู้มั่งคั่งคนหน่ึงในย่านน้ี ได้เล็งเห็น
ความสำคัญของการศึกษา จึงดำริกับลูก ๆ ว่าอยากสร้างโรงเรียนสำหรับกุลสตรีข้ึน เพ่ือให้
เด็กผู้หญิงในละแวกน้ีได้เรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาแต่ยังไม่ทันสร้างก็ถึงแก่กรรมเสียก่อน 

 บรรดาลูก ๆ  ของคุณยายจีบ ปานขำ ได้ปรึกษาหารือกันเพ่ือสนองเจตนารมณ์และ
อุทิศส่วนกุศลแด่มารดาผู้ล่วงลับไปแล้ว โดย
นำเงินจากกองมรดกมาสร้างอาคารเรียน 
(หลังแรก) โดยมีนายทองคำ ปานขำ ลูกชาย
คนสุดท้องเป็นผู้ดำเนินการ โดยได้รับความอนุเคราะห์จากพระเดช
พระคุณพระพุทธพยากรณ์ (เจริญ อุปติสฺโส) เจ้าอาวาสวัดอัปสร
สวรรค์วรวิหารในขณะน้ัน  ได้แบ่งที่ดินของวัดให้เป็นสถานที่สร้าง
โรงเรียน จึงใช้ช่ือว่า “โรงเรียนสตรีวัดอัปสร-สวรรค์ (จีบ ปานขำ)”             
และได้เริ่มเปิดสอน เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2483 ซ่ึงเปิดเรียน
พร้อมกันทั้ง 3 ระดับ 

คือ ม.1, ม.2 และ ม.3 โดยมีนักเรียนรุ่นแรกจำนวน 40 คน และมี
ครูรุ่นแรกจำนวน 5 คน นับเป็นโรงเรียนสตรีแหง่แรกในเขตภาษีเจรญิ  

        โรงเรียนได้พัฒนาและเจรญิมาเป็นลำดับด้วยความร่วมมือร่วม 
ใจของผู้บริหารคณะครูอาจารย์ และบุคลากรในโรงเรียน  ขยายช้ัน
เรียนและจำนวนห้องเรียน  มีการก่อสร้างอาคารเรียนเพ่ิมเติม พัฒนา
ห้องเรียน ย้ายห้องโสตทัศนศึกษาจากอาคาร 3 ช้ัน 5  มาที่อาคาร 2  
ช้ัน 2 เมื่อปีการศึกษา 2544 โดยได้งบประมาณบริจาคจากสมเด็จ
พระมหารัชมังคลาจารย์ เจ้าอาวาสวัดปากน้ำภาษีเจริญ นอกจากน้ี 
ได้มีการปรับปรงุโรงอาหารใหถู้กสุขลักษณะ  ตลอดจนจัดหาอุปกรณ์ 
ส่ือการเรียนรู้และเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนรู้ 



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๔ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

   ด ้านการดูแลนักเรียนโรงเรียนได้เข้าสู่โครงการประกันคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ตั้งแต่ปีการศึกษา  2543 ในฐานะโรงเรียนนำร่องระบบการประกันคุณภาพการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียน
ได้ทำหน้าที่ให้บริการทางวิชาการให้ความรู้เรื่องระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียนให้กับโรงเรียนต่าง ๆ  โรงเรียน
สตรีวัดอัปสรสวรรค์ได้รับรางวัลสถานศึกษาที ่ม ีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดี เด ่น ได ้ร ับรางวัลดีเด่น
สถานศึกษาปลอดภัยเป็นปีที่ 4  จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
ด้านดนตรีไทย  การจักสาน  กีฬาบาสเกตบอล ทำให้สถานศกึษา บุคลากร  มีความภาคภูมิใจในรางวัลเป็นอย่างย่ิง  

         โรงเรียนได้พัฒนาเข้าสู่ระบบคุณภาพอีกก้าวหน่ึงโดยเข้ารว่มโครงการวิจัยและพัฒนาการเรยีนรู้ ปีการศกึษา 
2546  เพ่ือคุณภาพการศึกษากับสถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียน โดยมีการพัฒนาระบบคุณภาพในโรงเรียน                           
3 ระบบ  คือ ระบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ตลอดเวลาที่ผ่านมา โรงเรียนได้ทำหน้าที่จัดการศึกษาพัฒนาเยาวชนสตรีของชาติให้มีความรู้  มีคุณธรรม 
จริยธรรม  มีศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาออกไปเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมทำคุณประโยชน์ รับใช้สังคมประเทศชาติ
จำนวนมาก  
 

ปรัชญาของโรงเรียน ปญฺญา  นรานํ  รตนํ   ปัญญาเปรียบเสมือนเครื่องประดับแห่งตน 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน กุลสตรีไทย น้ำใจงาม (Graceful and generous girls) 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน โรงเรียนอบอุ่น ปลอดภัย (Warm and Safe School) 
คำขวัญของโรงเรียน เรียนดี กิจกรรมเด่น เน้นคุณธรรม นำเทคโนโลยีไปใช้ 
คติธรรมของโรงเรียน สุขา สงฺฆสฺส  สามฺคคี   ความพร้อมเรียงของหมู่คณะทำให้เกิดสุข 
 

  ค่านิยมร่วมของโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ ABSORN 
A-Active        กระตือรือร้นมุ่งผลสำเร็จ        
B-Brave         เช่ือมั่นและศรัทธาในตนเอง 
S-Smart         สง่างาม มีความคิดสร้างสรรค์    
O-Organize    ทำงานอย่างเป็นระบบ 

                     R-Respect      เคารพสิทธิ และให้เกียรติผู้อ่ืน    
                      N-nice           สุภาพ อ่อนโยน มีจิตอาสา 
 
         วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

                    เป็นโรงเรียนสตรีช้ันนำ ก้าวล้ำเทคโนโลยี มีทักษะในศตวรรษที ่21 ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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๑.๓ ข้อมูลบุคลากร 
1.3.1 ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 1)   ผู้อำนวยการโรงเรียน  นายสิทธิศักดิ์ แก้วสอนทะเล   

   วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
   โทรศัพท์  08 0370 8361  E- mail sitthisak8361@absornsawan.ac.th 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   สาขา  การบริหารการศึกษา  
   ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนน้ีตั้งแต่  10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
   จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  ๕ ปี  2  เดือน  

 
 

 2)   รองผู้อำนวยการโรงเรียน   น.ส.พิชามญฐ์ แซ่จั่น    
 วิทยฐานะ  รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
 โทรศัพท์  09 4451 6464  E- mail pichamol6464@absornsawan.ac.th 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   สาขา การบริหารการศึกษา 
 ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนน้ีตั้งแต่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  ๕  ปี  5  เดือน   รับผิดชอบกลุ่มการบริหารงานงบประมาณ 

 
 

   3)  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   น.ส. สุภัคษา  สรรพคุณ 
  วิทยฐานะ  รองผู้อำนวยการชำนาญการ 
  โทรศัพท์ 09 2351 4669  E- mail supaksa4669@absornsawan.ac.th 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   สาขา บริหารการศึกษา 
  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนน้ีตั้งแต่  18 ธันวาคม 2566 

        จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  ๒ ปี  ๒   เดือน    
        รับผิดชอบกลุ่มการบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

 

          4)   รองผู้อำนวยการโรงเรียน   นายภัทรศักดิ์ สินทระ 
  วิทยฐานะ   รองผู้อำนวยการชำนาญการ 
  โทรศัพท์  09 2351 4669  E- mail phattarasaksintara@kkumail.com   

        วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   สาขา บริหารการศึกษา 
  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนน้ีตั้งแต่  18 ธันวาคม 2566 
  จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา   ๒   ปี   ๒   เดือน    
  รับผิดชอบกลุ่มการบริหารทั่วไป 
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  5)  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   น.ส. ญาสุมินทร์  แสนวิเศษ                                                                       

  วิทยฐานะ   รองผู้อำนวยการชำนาญการ 
       โทรศัพท์  06 1692 4519  E- mail yasumin4519@absornsawan.ac.th               

   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   สาขา บริหารการศึกษา 
                                  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนน้ีตั้งแต่  28 พฤษภาคม 2567 
                                  จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา   ๑   ปี   ๙   เดือน    
                                  รับผิดชอบกลุ่มการบริหารงานวิชาการ 
          
 1.3.2  ข้อมูลหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาและหัวหน้างานแผนงานของสถานศึกษา 

 
 1)  หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา   น.ส.เมธ์วดี กาญจนสรวง 

ตำแหน่ง ครู    วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ครุศาสตรมหาบัณฑิต   
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โทรศัพท์ 08 6979 4935    E-mail  maywadee.kjs@gmail.com    

                             
 

 
  2) หัวหน้างานแผนงานของสถานศึกษา   นายมนัสพงษ์ เก่งฉลาด 
     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ  ครูชำนาญการ 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด  การศึกษามหาบัณฑิต   สาขา การบริหารการศึกษา 
     ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
     โทรศัพท์ 08 3151 7209  E-mail  manaspong@absornsawan.ac.th 
  

 

  1.3.3 จำนวนครูและบุคลากร  
 

  ผู้บริหารสถานศึกษา   ครู (ข้าราชการครู)    ครู (อัตราจ้าง) ครูต่างชาติ  บุคลากรสนับสนุนอื่น ๆ 
5 8๘ 1๐ 3 10 
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๑) วุฒิการศึกษาและวิทยฐานะ 

บุคลากร   จำนวน 
วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 คศ.5 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 - 1 - - - 1 - - 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 - 3 1 - 3 1 - - 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 9 8 1 - 3 5 1 - - 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 12 9 3 - 3 7 2 - - 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

19 7 12 - ๑ 8 9 - - 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ 11 6 5 - 3 4 4 - - 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ 5 5 - - ๒ 1 1 - - 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 6 5 1 - 1 5 - - - 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 8 6 2 - 2 6 - - - 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 15 10 5 - 4 7 ๓ - - 
ครูกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓ ๒ 1 - ๓ - - - - 
ครูอัตราจ้าง 1๐ 1๐ - - - - - - - 
บุคลากรสนับสนุนอ่ืน ๆ 13 13 - - - - - - - 

รวม 11๖ 8๑ 34 1 2๒ 46 2๒ - - 
 ๒) กลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาระงานสอน จำนวนช่ัวโมงการเข้าร่วมกิจกรรม PLC และการเข้ารับการพัฒนาตนเอง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ย
ของครู 1 คน  

ในแต่ละกลุ่มสาระฯ  
(ชม. / สัปดาห์) 

 
จำนวนช่ัวโมงเฉลี่ย 

การเข้าร่วม 
กิจกรรม PLC ของครู 

(ชม. / ปี) 

จำนวนช่ัวโมงการ
เข้ารับการพัฒนา

ตนเองเฉลี่ยของครู 
1 คน ในแต่ละกลุ่ม
สาระฯ (ชม. / ปี) 

1. ภาษาไทย 10 19 ชม. 16 นาที ๓๐ ชม. ๒๒ นาที 26 ชม. 25 นาที 
2. คณิตศาสตร์ 12 19 ชม. 48 นาที ๒๕ ชม. ๓๐ นาที 31 ชม. 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒๑ 18 ชม. 29 นาที ๓๒ ชม. ๕๘ นาที 24 ชม. 44 นาที 
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 12 19 ชม. 20 นาที 32 ชม. 55 ชม. 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 7  20 ชม. 25 ชม. 54 ชม. 
6. ศิลปะ 6 20 ชม. ๓๐ ชม. 49 ชม. 
7. การงานอาชีพ 8 19 ชม. 5 นาที ๒๔ ชม. 30 ชม. 14 นาที 
8. ภาษาต่างประเทศ 1๘ 16 ชม.  ๒๘ ชม. 29 ชม. 26 นาที 
9. งานแนะแนว 4 17 ชม. 8 นาที 30 ชม. 13 ชม. 2 นาที 

รวม 9๘ 19 ชม. 28 นาที 2๙ ชม. ๔๐ นาที 36 ชม. 55 นาที 



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๘ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

นางสาวภัทรวดี ย่อมเจริญ 

 

นางสาวกฤษณา แสงเสริฐเศรษฐ์ 

 

นางสาวขวัญฤทัย ศรีทอง นายนภณัฐ  ไผ่ชู 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

 

 
 

 

นางสาววิมลรัตน์  โสดาธาตุ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

นางสาวมยุรี เสืออบ นางสาวปัณฑิตา เข็มกลัด 

    
นางสาวขวัญกมล  เศรษฐรุจิ นายวรินทร ชัยสัมพันธ์สกุล นางสาวสกุลตา คล้ายพวก 
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หน้า  ๙ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

    
นายถิรนิษฐ์ ฉัตรธนโชติ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นางอัญชลี เศรษฐทรัพย์ทวี นางสาวกาญจนา บุญมาลี 

 
นางสาวจริยา เขตนิมิตร 

    
นางอารี แสงขำ นายสมภาค หวังทอง นางสาวพรสุดา รัตนกุล นางสาวจารุพิชญา ทักษญาพร 

    
นางสาวมณีรัตน์ ตันโห นายบุญญินท์ ล้อจรัสศรีวงษ์ นางสาวธนาภรณ์ ใสพิมพ์ นางสาวนัฐธนิดา เมยมงคล 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

    
นายปรัชญา จิตร์ระเบียบ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นางสาวชญานิศ ทองมาก นางสาวสุธาสินี  ด้วงโต๊ด 

 
นางสาวปิ่นมณี พรปกเกล้า 

    
นายภานุมาต พงษ์เส็ง นางสาวเมธ์วดี กาญจนสรวง นางสาวหนึ่งฤทัย ส่งทอง นางสาววรภร ดวงแสง 

    
นางสาวภคพร สุวรรณหงษ์ นางสาววรางคณา ขอบขำ นางสาววรรณิภา ขุนอินทร์ นายบรรเจิด เผ่าอินทร์จันทร์ 
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นางกรองแก้ว มหากุศลพาณิชย์ นางสาวเพ็ญศรี มุกดาหาร นายสุวัชชัย เครือตราชู นางสาวชมภู่ นุ่มนวล 

    
นายมนัสพงษ์ เก่งฉลาด นางสาวปริญดา เผ่าอ้าย นางสาววนัชพร ผางคนรัก นางขวัญจันทร์ เกล้ากระโทก 

 

   

นางสาวอรวรรณ บุญคง    
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

    
นางสาววราลักษณ์ สุขอาษา 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

นางสาวนวาระ โสมประภัศร์ นางสาวอโนทัย สมส่วน นางสาววิราณี โพธิพงศา 

    
นายธรรมนูญ  ลพรวี นางสาววรรณนิสา สายญาติ นางสาวรัฐติกาล สุขแก้ว นางสาวขนิษฐา  บุญคง 

    
นางสาวอังคณา เป่าแตรสังข์ นางสาวจุฑารัตน์ ตรีภพ นางสาวกรธิดา รักธรรม นางสาววรรณฤดี ชินนะ 
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นางสาววนิดา กิจจา นางสาววิมลวรรณ กล้าหาญ นายปกป้อง สุวรรณรัตน์ นางสาวรุจิรัตน์ สุวัฒนาวาณิชย์ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

    
นายบดินทร์เดชา รัตนเจียเจริญ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

นางสาวจิตรลดา รักสัตย์ นางสาวนุสรา เชียงทอง นางสาวปิยวรรณ แสงวิเศษ 

  

  

นางสาวปิยะนุช อนุมาต                             นางสาวลภัสสรณ์ ศรีวิเศษ   
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

    
นางสาวธัญลักษณ์ ละอองแก้ว 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

นางสาวพรพรรณ ศรีสิริรัตน์ นางสาวบุตรียา รัตนมณี นางสาวภัทราพร เตชวาณิชย์ 

    
นางสาวพรลดา มลิทอง นายศุภชัย อัครชูวงศ์ นางสาวทัศนีย์ สัมรวมจิต นางสาวกาญจนา ใจตรง 

    
นางสาวจุฑามาศ ล้อมวงค์ นางสาวธัญสินี ศรีทะวรรณ์ นายนฤพนธ์ ศรีเชื้อ นางสาววราภรณ์ คำทุม 
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หน้า  ๑๕ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 

    
นางสาวศิรินันท์ สุรสันติวรการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

นางสาวชณัญธิดา เสสตะญาติ นายนราธิจ ศรัณย์ภัทรธร นายลักษณ์  กลั่นสุคนธ์ 

    
นางสาวอังคณา สุทธิโพธิ์ นายณัฐธวัชย์ วรรณศิริ นายกฤษณพงศ์ กองเลิศ นางสาวธัญญา  ศรีมงคล 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

    
นายสบงกช จำนงค์ชอบ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นางสาวสุภาวรรณ บุญสวัสดิ์ นางสาวศิริเพ็ญ สาระพิน นางสาวจุฬารัตน์ อินสองใจ 

   

 

นางสาวกรวิภา ทองชัย นายณัฐชนน บุญเขตร นายวิทวัส โคตรประทุม  

 
งานแนะแนว 

    
นางสาวกมลทิพย์ พุทธรักขิโต 

หัวหน้างาน 
นายวิกรม์ ตั้งกิจเจริญพงษ์ นางสาวนิพาดา นวนลิน นางสาววนิดา แก้วแกมทอง 
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หน้า  ๑๗ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

     1.4  ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 28 มกราคม 2569)   
          

1) จำแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน  
 

ระดับช้ัน เพศ รวม 
 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน 
เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 

ม. 1  - 369 369 คน 10 ห้อง 36.9 คน : ห้อง 
ม. 2 - 359 359 คน 10 ห้อง 35.9 คน : ห้อง 
ม. 3  - 312 312 คน 10 ห้อง 31.2 คน : ห้อง 
รวม - 1,040 1,040 คน 30 ห้อง 34.7 คน : ห้อง 
ม. 4 - 246 246 คน 9 ห้อง 27.3 คน : ห้อง 
ม. 5 - 277 277 คน 9 ห้อง 30.8 คน : ห้อง 
ม. 6 - 309 309 คน 9 ห้อง 34.3คน : ห้อง 
รวม - 832 832 คน 27 ห้อง 30.80 คน : ห้อง 
รวมจำนวนนักเรียน - 1,872 1,872 คน 57 ห้อง 32.84 คน : ห้อง 

      

2) จำแนกตามปีการศึกษา 3 ปีย้อนหลัง  
 

ระดับช้ัน 
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 
ม.1 320 คน 365 คน 369 คน 
ม.2 243 คน 315 คน 359 คน 
ม.3 352 คน 241 คน 312 คน 
ม.4 323 คน 284 คน 246 คน 
ม.5 307 คน 316 คน 277 คน 
ม.6 303 คน 306 คน 309 คน 
รวม 1,848 คน 1,827 คน 1,872 คน 

  
 
 
 
 
 
 



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๑๘ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

สถิตินักเรียนย้อนหลัง 3 ปี (2566 – 2568) 
 

 
  

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

๓๒๐

๒๔๓

๓๕๒

๓๖๕

๓๑๕

๒๔๑

๓๖๙

๓๕๙

๓๑๒

๐ ๕๐ ๑๐๐ ๑๕๐ ๒๐๐ ๒๕๐ ๓๐๐ ๓๕๐ ๔๐๐

ม.๑

ม.๒

ม.๓

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

๓๒๓

๓๐๗

๓๐๓

๒๘๔

๓๑๖

๓๐๖

๒๔๖

๒๗๗

๓๐๙

๐ ๕๐ ๑๐๐ ๑๕๐ ๒๐๐ ๒๕๐ ๓๐๐ ๓๕๐

ม.๔

ม.๕

ม.๖

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ปีการศึกษา ๒๕๖๖
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หน้า  ๑๙ 
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     1.5  ข้อมูลอาคารสถานที่  (สามารถนำเสนอในรูปแบบ กราฟ แผนภาพประกอบ) 
ป ัจจ ุบ ันโรง เร ียนมีอาคาร 5 หล ั ง  เป ็นอาคารเร ียน 4 หล ั ง  อาคารประกอบ 1 ห ลัง                          

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
อาคาร 1   เป็นอาคาร 4 ช้ัน แบบ 424  สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2515   
อาคาร 2   เป็นอาคาร 5 ช้ัน  แบบพิเศษ (532) สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2518 
อาคาร 3   เป็นอาคาร 5 ช้ัน   แบบพิเศษ (514)        สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2521 
อาคาร 4   เป็นอาคาร 5 ช้ัน   แบบ (อ.406)            สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2527 
อาคาร 5 (อาคารกาญจนาภิเษก)  แบบ คสล. 2 ช้ัน   สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2538 

      อัปสรศาลา  หลังคาคลุมสนาม    สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2549 
      สุขา......-......หลัง                        สุขา   57   ห้อง 
      สระว่ายน้ำ......-......สระ            สนามเด็กเล่น......-......สนาม    
      สนามฟุตบอล......-......สนาม            สนามเทนนิส......-......สนาม 
      สนามบาสเกตบอล   1   สนาม                      สนามวอลเล่ย์บอล   1   สนาม 

     1.6  ข้อมูลงบประมาณ  

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 
เงินงบประมาณ 13,838,050.00 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 13,420,829.29 
เงินนอกงบประมาณ 18,130,921.63 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 20,591,012.86 
เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)  งบอ่ืน ๆ (ระบุ)  

รวม 31,968,971.63 รวม 34,011,842.15 
       
       สรุป  งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง    คิดเป็นร้อยละ  41.98  ของรายรับ 
          สรุป  งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ  64.41   ของรายรับ 
 

     1.7  ข้อมูลสภาพชุมชน 
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะเป็นชุมชนหนาแน่น มีประชากรประมาณ 130,000 

คน หรือเฉล่ีย 7,900 คน/ตร.กม. (ข้อมูลประชากรของสำนักงานเขตภาษีเจรญิ ประจำปี 2568) บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบโรงเร ียน ได ้แก ่  ท ิศ ใต ้ต ิดว ัดอ ัปสรสวรรค์  จากว ัดอ ัปสรสวรรค ์ข ้ ามคลองด ่านไป เป็น 
วัดขุนจันทร์ (วัดวรามาตยภัณฑสาราราม) ทางด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือต ิดวัดปากน้ำภาษ ีเจริญ  
ทิศเหนือติดปากคลองภาษีเจริญ ส่วนทิศตะวันตกติดกับตลาดเจริญศรี อาชีพหลักของชุมชน คือ การค้าขาย ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศ ิลปวัฒนธรรมท้องถิ ่นที ่เป ็นที ่ร ู ้จ ักโดยทั่ วไป ค ือ ประเพณีชักพระ  
วัดนางชี 

2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
อาชีพหลัก คือ รับจ้าง แยกเป็นข้อมูลอาชีพ ดังน้ี 

ร้อยละ 44.30 ประกอบอาชีพรับจ้าง 
ร้อยละ 19.02 ประกอบอาชีพค้าขาย/เจ้าของกิจการ 
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ร้อยละ 14.20 ประกอบอาชีพพนักงาน/เจ้าหน้าที่ของรัฐ/ลูกจ้าง 
ร้อยละ 5.14 ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
ร้อยละ 3.71 ประกอบอาชีพรับราชการ 
ร้อยละ 2.07 ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
ร้อยละ 0.64 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

การนับถือศาสนา ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ แยกเป็นสัดส่วนการนับถือศาสนา ดังน้ี  
ร้อยละ 97.72 นับถือศาสนาพุทธ 
ร้อยละ 1.43 นับถือศาสนาอิสลาม 
ร้อยละ 0.69 นับถือศาสนาคริสต์  
ร้อยละ 0.05 นับถือพราหมณ์/ฮินดู 

ฐานะทางเศรษฐกิจ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวตอ่ปี มากกว่า 300,000 
บาท แยกเป็นสัดส่วนฐานะทางเศรษฐกิจ ดังน้ี 

           ร้อยละ 29.38 ต่ำกว่า 150,000 บาท 
           ร้อยละ 50.55 150,000 - 300,000 บาท 
           ร้อยละ 20.06 มากกว่า 300,000 บาท 

                ข้อเสนอแนะของผู้ปกครองได้เสนอแนะว่า ต้องการให้โรงเรียนส่งเสริม ต่อยอด แนวทาง
การศึกษาให้มากข้ึน และต้องการให้โรงเรยีนอำนวยความสะดวกดา้นการจอดรถรับส่งนักเรยีน และพัฒนา
พ้ืนที่โรงอาหารให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 

                3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
โอกาสของโรงเรียน คือ การมีพ้ืนที่ตั้งอยู่ใกล้วัดอัปสรสวรรค์วรวิหารและวัดปากน้ำ 

เขตภาษีเจริญ โดยทั้งสองวัดได้ให้ความอนุเคราะห์พื้นที่สำหรับก่อตั ้งโรงเรียนและถนนในการใช้เพ่ือ
การศึกษา อีกทั้งยังได้อนุเคราะห์ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนและเป็นสถานที่ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
เช่น วิชาภาษาต่างประเทศ วิชาพระพุทธศาสนา ให้นักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาตนเองในทักษะที่เก่ียวข้อง
กับวิชาดังกล่าว 

ส่วนข้อจำกัดของโรงเรียน คือ การที่โรงเรียนมีพ้ืนที่ค่อนข้างน้อย ไม่สามารถขยายพ้ืนที่ได้ และ
พ้ืนที่ใช้สอยในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ค่อนข้างจำกัด  

 

 
วัดอัปสรสวรรค์วรวิหาร    วัดปากน้ำ ภาษีเจริญ        วัดนาคปรก           วัดขุนจันทร์              วัดนางชีโชติการาม  
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     1.8  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
เปิดสอนช่วงช้ันที่ 3 : ม.1 - ม.3 และช่วงช้ันที่ 4 : ม.4 - ม.6 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

       1)  จำนวนห้องเรียน    
   มัธยมศึกษาตอนต้น 30 ห้องเรียน 
   มัธยมศึกษาตอนปลาย 27 ห้องเรียน 
   รวมจำนวนห้องเรียน   57  ห้องเรียน 

2) โครงการพิเศษ 
   ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) 
      1) วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  จำนวน  3    ห้อง 
      2) ภาษาอังกฤษ-ภาษาจนี  จำนวน  3    ห้อง  
      ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) 
      1) วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  จำนวน  3    ห้อง 

   3) แผนการเรียน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) 

    ๑) โครงการความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์     จำนวน    3   ห้อง 
๒) โครงการความเป็นเลิศทางภาษาอังกฤษ – ภาษาจีน  จำนวน    ๓  ห้อง 
๓) ห้องเรียนพหุปัญญา Multiple Intelligences (M.I.C.) จำนวน    ๒๔ ห้อง 

   ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) 
    ๑) โครงการความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ จำนวน    3 ห้อง 
     ๒) กลุ่มการเรียนวิทยาศาสตร-์คณติศาสตร ์  จำนวน    ๖      ห้อง 
    ๓) กลุ่มการเรียนคณิตศาสตร์-ภาษาอังกฤษ  จำนวน    ๓ ห้อง 
    ๔) กลุ่มการเรียนภาษาญี่ปุ่น    จำนวน    ๓ ห้อง 
    ๕) กลุ่มการเรียนภาษาจีน    จำนวน    ๖ ห้อง 
    ๖) กลุ่มการเรียนภาษาฝรั่งเศส/เยอรมัน   จำนวน    ๓ ห้อง 
    ๗) กลุ่มการเรียนภาษาเกาหลี                          จำนวน    ๓ ห้อง 
     1.9  แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1) ห้องสมุดโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 
      ขนาด   ๒๗๐  ตาราเมตร  
      จำนวนหนังสือในห้องสมุด  1๗,๘๑๙  เล่ม  
      จำนวน E – Book  ๓๙๖  เล่ม 
      การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ โปรแกรมสำเร็จรูป SMS E-Library 2008 
      จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา 256๘ เฉล่ีย  8๒๑  คนต่อวัน 
      คิดเป็นร้อยละ  ๔๓.๘๖  ของนักเรียนทั้งหมด 
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2) ห้องปฏิบัติการ  
2.1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จำนวน   4    ห้อง 
2.2) ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  จำนวน   2    ห้อง 
2.3) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จำนวน   2    ห้อง 
2.4) ห้องปฏิบัติการทางภาษาต่างประเทศ จำนวน   6    ห้อง 
2.5) ห้องปฏิบัติการทางภาษาไทย  จำนวน  2    ห้อง 
2.6) ห้องปฏิบัติการสุขศึกษาและพลศึกษา จำนวน   1    ห้อง 
2.7) ห้องปฏิบัติการทางคหกรรม  จำนวน   2    ห้อง 
2.8) ห้องปฏิบัติการทางเกษตร  จำนวน   1    ห้อง 
2.9) ห้องปฏิบัติการงานประดิษฐ์  จำนวน   1    ห้อง 
2.10) ห้องมัลติมีเดีย   จำนวน  2    ห้อง 
2.11) ห้องเรียนส่ือสารสองทาง  จำนวน   1    ห้อง 
2.12) ห้องปฏิบัติการพระพุทธศาสนา จำนวน   1    ห้อง 
2.13) ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา  จำนวน  4    ห้อง  
2.14) ห้องแนะแนว    จำนวน   2    ห้อง 
2.15) ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย (431) จำนวน   1    ห้อง 
2.16) ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ (432) จำนวน   1    ห้อง 
2.17) โรงยิมเนเซียม   จำนวน   1    ห้อง 
2.18) ห้องปฏิบัติการศิลปะ (237)  จำนวน   1    ห้อง 
2.19) ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล (227) จำนวน   1    ห้อง 
2.20) ห้องปฏิบัติการหุ่นยนต์  จำนวน   1    ห้อง 
๒.๒๑) ห้องเกาหลี     จำนวน   1    ห้อง 

                           ๒.๒๒) ห้องประวัติศาสตร์    จำนวน   1    ห้อง 
                           ๒.๒๓) ห้องนิติรัฐศาสตร์   จำนวน   1    ห้อง 

 
3) คอมพิวเตอร์ 

3.1)  คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ (PC)    จำนวน  263  เครื่อง 
- ใช้เพ่ือการเรียนการสอน (All in One)  จำนวน  170  เครื่อง  

                               - ใช้สืบค้นข้อมูล (Touchscreen)   จำนวน   11   เครื่อง 
             - ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ   จำนวน   82   เครื่อง    

3.2)  คอมพิวเตอร์คอมพิวเตอร์พกพา (Notebook) จำนวน  35   เครื่อง 
3.3)  I-PAD - Tablet        จำนวน  46   เครื่อง 
  - ใช้เพ่ือการเรียนการสอน   จำนวน   42   เครื่อง 

                                         -  ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ  จำนวน    4    เครื่อง 
       3.4) Tablet              จำนวน  80   เครื่อง 
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4) แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
  4.1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  

ที่ ช่ือแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
1 ห้องปฏิบัติการทางภาษาต่างประเทศ ตลอดปีการศึกษา 
2 ป้ายนิเทศบริเวณทางเดินห้อง 247, 442, 136 ตลอดปีการศึกษา 
3 ป้ายนิเทศบริเวณบันไดทางข้ึนช้ัน 4 ตึก 4 ตลอดปีการศึกษา 
4 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา (331) ตลอดปีการศึกษา 
5 ห้องปฏิบัติการเคมี (332) ตลอดปีการศึกษา 
6 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ (342) ตลอดปีการศึกษา 
7 ห้องปฏิบัติการหุ่นยนต์ ตลอดปีการศึกษา 
8 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กายภาพ (341) ตลอดปีการศึกษา 
9 ห้องคอมพิวเตอร์สำหรับนักเรียนโครงการความเป็นเลิศทาง

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย) 
ตลอดปีการศึกษา 

10 ป้ายนิเทศวิทยาศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 
11 มุมตู้หนังสือกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดปีการศึกษา 
12 ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา (ด้านนิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์) ตลอดปีการศึกษา 
13 ห้องพระพุทธศาสนามงคลเทพมุนีอุปถัมภ์                 ตลอดปีการศึกษา 
14 ป้ายนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตลอดปีการศึกษา 
15 ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตลอดปีการศึกษา 
16 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 
17 ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 
18 ป้ายนิเทศคณิตศาสตร์ระเบียงอาคาร 2 ช้ัน 3 ตลอดปีการศึกษา 
19 ระเบียงความรู้หน้าห้อง 146 ตลอดปีการศึกษา 
20 ห้องปฏิบัติการทางภาษาไทย ตลอดปีการศึกษา 
21 ห้องสมุดภาษาไทย ตลอดปีการศึกษา 
22 ป้ายนิเทศภาษาไทย ตลอดปีการศึกษา 
23 ระเบียงความรู้สืบสานความเป็นไทย อาคาร 1 ช้ัน 2 ตลอดปีการศึกษา 
24 ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
25 ห้องสมุดงานแนะแนว ตลอดปีการศึกษา 
26 ห้องปฏิบัติการงานประดิษฐ์ (111) ตลอดปีการศึกษา 
27 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (113 และ 114) ตลอดปีการศึกษา 
28 ป้ายนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ตลอดปีการศึกษา 
29 ห้องมัลติมีเดีย 421, 422, 423 ตลอดปีการศึกษา 
30 ห้องปฏิบัติการงานคหกรรม (311 และ 312) ตลอดปีการศึกษา 
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ที่ ช่ือแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
31 เรือนเพาะชำงานเกษตร ตลอดปีการศึกษา 
32 ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย (431) ตลอดปีการศึกษา 
33 ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล (227) ตลอดปีการศึกษา 
34 ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ (432) ตลอดปีการศึกษา 
35 ห้องปฏิบัติการศิลปะ (237) ตลอดปีการศึกษา 
36 ป้ายนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ตลอดปีการศึกษา 
37 ระเบียงความรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ตลอดปีการศึกษา 
38 ห้องสมุดโรงเรียน  ตลอดปีการศึกษา 
39 ห้องพยาบาลโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ ตลอดปีการศึกษา 
40 ป้ายนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
41 ห้องเรียนส่ือสารสองทาง (116) ตลอดปีการศึกษา 
42 ห้องปฏิบัติการโครงการความเป็นเลิศวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 
43 ห้องเฉลิมพระเกียรติรัชกาลที่ 10 และราชวงศ์จักรี ตลอดปีการศึกษา 
44 ห้องธนาคารโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 
45 ห้องสภานักเรียน ตลอดปีการศึกษา 
46 ห้องอัปสรสัมพันธ์ ตลอดปีการศึกษา 
47 โรงยิมเนเซียม ตลอดปีการศึกษา 
48 ป้ายนิเทศงานพัฒนาแหล่งรู้และเทคโนโลยี ตลอดปีการศึกษา 

 
  4.2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
1 มหาวิทยาลัยอิวาเตะ ประเทศญี่ปุ่น 1 
2 Shaanxi University of Chinese Medicine ประเทศจีน 1 
3 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 2 
4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 1 
5 มหาวิทยาลัยมหิดล 2 
6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ บพิตรพิมุข จักรวรรดิ 1 
7 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขตสุวรรณภูมิ 1 
8 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 1 
9 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 1 

10 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 2 
11 ค่ายธนาสัมฤทธิ์ 1 
12 ค่ายภูริทัศ 1 
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ช่ือแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
13 ศรีอยุธยา ไลอ้อนปาร์ค 1 
14 ตลาดน้ำอโยธยา 1 
15 วัดไชยวัฒนาราม จ.พระนครศรีอยุธยา 1 
16 ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 1 
17 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 1 
18 พิพิธภัณฑ์ธนาคารแห่งประเทศไทย 1 
19 เมืองโบราณ จ.สมุทรปราการ 1 
20 เคนชิงตัน อิงลิช การ์เดน รีสอร์ท เขาใหญ่ จ.นครราชสีมา 1 
21 โรงแรมเอเชีย พัทยา จ.ชลบุรี 2 
22 บ้านคลองโคน รีสอร์ท (ลุงแดง) จ.สมุทรสงคราม 1 
23 สถาบันวิจัยส่ิงแวดล้อมสแกราช 1 
24 อรุณฟาร์มวิลเลจ จ.ชลบุรี 1 
25 Apple Icon Siam กรุงเทพมหานคร 1 
26 บริษัท อนาล็อก ดีไวเลส (ประเทศไทย) จำกัด 1 
27 โรงแรมระยองรีสอร์ท จ.ระยอง 1 
28 ไมด้า รีสอร์ท จ.กาญจนบุรี 1 
29 วัดปากน้ำ ภาษีเจริญ 10 
30 วัดนาคปรก 5 
31 วัดขุนจันทร์ 5 
32 ศูนย์วัฒนธรรมเกาหลีประจำประเทศไทย (KCC) 1 
33 สถาบันเกอเธ่  ประเทศไทย 2 
34 EEC Automation Park 1 
35 พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำ และ Lighting Art จ.ชลบุรี 1 
36 สวนพฤกษศาสตร์ สวนรุกขชาติ จ.สระบุรี 1 
37 วัดขนอนหนังใหญ่ จ.ราชบุรี  1 
38 วัดพนัญเชิง จ.พระนครศรีอยุธยา 1 
39 พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติเจ้าสามพระยา จ.พระนครศรีอยุธยา 1 
40 ตลาดน้ำอโยธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 1 
41 จังหวัดชลบุรี 1 
42 องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ จ.ปทุมธานี 1 
43 ยุวพุทธนิกสมาคม 1 
44 สภานักเรียนวัดราชโอรส โรงเรียนวัดราชโอรส 1 
45 โรงเรียนโยธินบูรณะ 1 
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5) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ  

ช่ือ-นามสกุล วิชาที่สอน 
1 พระมหาสมพงษ์   ปญฺญาวชิโร    พระพุทธศาสนา 3 
2 พระมหามงคล    ฐิตสาโร ศาสนาเปรียบเทียบ 1   
3 พระมหาวิทยา    พระพุทธศาสนา 5 
4 พระมหาบุญนาค   อกิญจโน กรรมการตัดสินการประกวดสวดมนต์หมู่สรภัญญะ 
5 นางจิราวรรณ      รัตนากร     อัปสรศึกษา /กรรมการตัดสินการประกวดมารยาทไทย 
6 นางภาสวดี         ชูแข อัปสรศึกษา /กรรมการตัดสินการประกวดมารยาทไทย 
7 นางยุพดี            ขำดี กรรมการตัดสินการประกวดมารยาทไทย 
8 นายศิริชัย           บุญพิทักษ์ ฟิสิกส์ 
9 นายเกษม           ศรีพงษ์ ชีววิทยา 

10 นายจิรภัทร         บังเกิดผล เคมี 
11 นายปิยะณัฐ        สิทธิโสฮา วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
12 นายพันธกานต์     คำรัง วิทยาศาสตร์ 
13 นายอาลี             ทองคำวงค์ คณิตศาสตร์ 
14 นายศราวุฒิ   รัตนกุล คณิตศาสตร์ 
15 นายจาตุรงค์        ศรีบูรสุข คณิตศาสตร์ 
16 Mr.Ryan David   Sriwichian ภาษาอังกฤษ 
17 Mr.Harvey  Robert Ian  Burgess ภาษาอังกฤษ 
18 Mr.Matthew      Bruce  Burton ภาษาอังกฤษ 
19 Anzhelika         Kniazeva ภาษาอังกฤษ 
20 Ms.Tegan          Wilde ภาษาอังกฤษ 
21 Ms.Ting             Lan ภาษาจีน 
22 Mr.Ye               Bao ภาษาจีน 
23 韦巧荣   Wei qiao rong ภาษาจีน 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
4๖ โรงเรียนศึกษานารี 1 
4๗ โรงเรียนจันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม 1 
4๘ โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 1 
๔๙ อาคารกีฬานิมิบุตร 1 
5๐ สนามกีฬาทหารอากาศ 1 
5๑ วัดปทุมวนาราม 1 
5๒ SEA LIFE Bangkok Ocean World 1 



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๒๗ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

ช่ือ-นามสกุล วิชาที่สอน 
24 刘天宇  Liu tian yu   ภาษาจีน 
25 Mr. Fumihiko Miyamoto ภาษาญี่ปุ่น 
26 Ms. Aeri Kang ภาษาเกาหลี 
27 Ms. Jenay Vogel ภาษาเยอรมัน 
28 Mr. Jean-Stéphane COMBET ภาษาฝรั่งเศส 
29 ดาบตำรวจอนิรุท  ศรีทะโร กฎหมายการจราจรและการขับข่ีปลอดภัย 
30 ว่าที่ร้อยโทรวี      ศุภนิมิตวิเศษกุล การเตรียมความพร้อมและการปฏิบัติตน (แผ่นดินไหว) 
31 เครือข่ายสมาคมผู้ปกครอง กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  
32 บริษัทคาโอ อินดัสเตรียล (ประเทศไทย) 

จำกัด : ผลิตภัณฑ์ ลอรีเอะ 
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  

33 คุณมาริสา          เพ็ชรศรีงาม กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  
34 คุณสิริพัทธ์         สิริแสงชัยยศ กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  
35 คุณกัลยา           พิมพ์ทอง กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
36 นางสาวจริญญา   ไทยแท้ 

นายภาคิน          ธรรมวุฒิโชติ  
นางสาวนัฏฐนันท์ ธรรมวุฒิโชติ 

กิจกรรมระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 

37 พระมหาสมบูรณ์  วรญาโณ กิจกรรมระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 
38 พันเอกสุธี          สุขสากล กิจกรรมระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
39 นายชมชาย         ทาแกง  

นางจีรภา           เอ่ียมสำอางค์ 
นางปริญญรัตน์    พลวิชัย 

กิจกรรมระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

40 นางอนงค์           พัวตระกูล กิจกรรมระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
41 บริษัท ดู เดย์ ดรีม จำกัด กิจกรรมระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
42 พระสมุห์สันทัต ฉายา สญฺญจิตโต กิจกรรมระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
43 คุณนภาพร         อยู่ถาวร กิจกรรมกลุ่มการบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
44 คุณกรรวี            แก้วมณี  กิจกรรมกลุ่มการบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
45 นายชวลิต          กุลกีรติการ  กิจกรรมทบทวนความรู้สู่มหาวิทยาลัย 
46 นายสุรเชษฐ์       พิชิตพงศ์เผ่า กิจกรรมทบทวนความรู้สู่มหาวิทยาลัย 
47 นายตนุภัทร       มงคลสิริจันทร์  กิจกรรมทบทวนความรู้สู่มหาวิทยาลัย 
48 นายโสมนัส        จันทรสอาด  กิจกรรมทบทวนความรู้สู่มหาวิทยาลัย 
49 นายสุวัจชัย        ลีจ้อย  กิจกรรมทบทวนความรู้สู่มหาวิทยาลัย 
๕๐ นายเฉลิมพงศ์     เศรษฐี 

นางบังอร          ปวีณฐิติกาล 
กิจกรรมประเมินทบทวน ติดตาม ตรวจสอบ 
งานประกันคุณภาพภายใน 
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๑.๑๐ ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา   
          ๑.๑๐ ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
            ๑.๑๐.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา   
           - ระดับสถานศึกษา 
              ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทั้งหมดโดยเฉล่ีย 3.32 
           - ระดับช้ันเรียน  
 

 
 

ระดับชั้นเรียน 

 
จำนวน 
นักเรียน
(คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ จำนวน 
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 369 105 358 310 577 812 1,186 1,402 6,546 9,134 67.96 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 359 281 581 436 694 718 951 1,144 5,350 7,445 73.27 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 312 127 308 276 498 696 952 1,058 5,058 7,068 78.75 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 246 33 342 311 742 899 1,324 1,296 3,626 6,246 72.84 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 227 53 232 296 595 850 1,224 1,342 5,923 8,489 80.71 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 309 185 529 413 628 828 1,189 1,201 4,947 7,337 73.92 

รวม 1,872 784 2,350 2,042 3,734 4,803 6,826 7,443 31,450 45,719 74.68 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉล่ีย
ร้อยละ 67.96 73.27 78.75 72.84 80.71 73.92 74.68
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แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2568
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉล่ียรวม
ค่าเฉล่ีย 3.42 3.21 3.23 3.21 3.42 3.23 3.29

3.1
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3.3
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3.4
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แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียนทกุระดับช้ัน 
ปีการศึกษา 2568
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ไทย คณิต วิทย์ สังคม สุขศึกษา ศิลปะ การงาน ต่างประเทศ เฉลี่ย

แผนภูมิแสดงร้อยละผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียนทุกระดับช้ัน 
แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2568
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  - ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                                    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับ  ช้ัน ม.๑ - ม.๖  
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จำนวน 
นักเรียน
(คน) 

จำนวน 
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 0 2 3 2 6 34 72 131 489 739 692 93.64 

คณิตศาสตร์ 2 53 126 70 101 122 130 93 190 887 413 46.56 
วิทยาศาสตร์ฯ 0 11 64 85 138 209 282 308 515 1,612 1,105 68.55 
สังคมศึกษาฯ 0 25 70 58 80 115 244 408 1,587 2,587 2,239 86.55 
สุขศึกษาฯ 12 4 24 13 41 35 82 110 1,157 1,478 1,349 91.27 

ศิลปะ 0 2 11 8 18 26 33 50 828 976 911 93.34 
การงานอาชีพ 0 1 0 1 3 14 46 39 987 1,091 1,072 98.26 

ภาษาต่างประเทศ 8 7 60 73 190 257 297 263 793 1,948 1,353 69.46 

รวม 22 105 358 310 577 812 1,186 1,402 6,546 11,318 9,134 80.70 
ร้อยละ 0.19 0.93 3.16 2.74 5.10 7.17 10.48 12.39 57.84 100  
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ไทย คณิต วิทย์ สังคม สุขศึกษา ศิลปะ การงาน ต่างประเทศ เฉลี่ย

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๓๑ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 

 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จำนวน 
นักเรียน
(คน) 

จำนวน 
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 1 60 40 33 60 60 111 111 243 719 465 64.67 
คณิตศาสตร์ 0 72 128 113 144 129 89 66 148 890 303 34.04 

วิทยาศาสตร์ฯ 0 70 167 102 166 171 183 218 502 1,579 903 57.19 

สังคมศึกษาฯ 0 22 46 37 80 94 160 290 1,428 2,157 1,878 87.07 
สุขศึกษาฯ 0 25 31 19 51 55 86 90 1,081 1,438 1,257 87.41 

ศิลปะ 0 10 25 7 18 16 25 33 585 719 643 89.43 
การงานอาชีพ 0 5 35 15 30 39 98 127 764 1,113 989 88.86 

ภาษาต่างประเทศ 4 17 109 110 145 154 199 209 599 1,546 1,007 65.14 

รวม 5 281 581 436 694 718 951 1,144 5,350 10,161 7,445 73.27 
ร้อยละ 0.05 2.77 5.72 4.29 6.83 7.07 9.36 11.26 52.65 100  
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ไทย คณิต วิทย์ สังคม สุขศึกษา ศิลปะ การงาน ต่างประเทศ เฉลี่ย

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2568



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๓๒ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จำนวน 
นักเรียน
(คน) 

จำนวน 
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 0 7 6 5 15 19 70 92 413 627 575 91.71 
คณิตศาสตร์ 0 26 59 46 119 148 139 68 132 737 339 46.00 

วิทยาศาสตร์ฯ 0 26 83 88 166 187 207 174 372 1,303 753 57.79 

สังคมศึกษาฯ 0 16 19 29 50 118 264 375 1,010 1,881 1,649 87.67 
สุขศึกษาฯ 0 19 15 13 14 27 33 71 1,062 1,254 1,166 92.98 

ศิลปะ 0 12 33 16 16 18 16 31 729 871 776 89.09 
การงานอาชีพ 0 9 33 12 17 17 31 48 805 972 884 90.95 

ภาษาต่างประเทศ 2 12 60 67 101 162 192 199 535 1,330 926 69.62 

รวม 2 127 308 276 498 696 952 1,058 5,058 8,975 7,068 78.75 
ร้อยละ 0 1.42 3.43 3.08 5.55 7.75 10.61 11.79 56.36 100  
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ไทย คณิต วิทย์ สังคม สุขศึกษา ศิลปะ การงาน ต่างประเทศ เฉลี่ย

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๓๓ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 

 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จำนวน 
นักเรียน
(คน) 

จำนวน 
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 0 16 135 60 50 49 120 182 229 841 531 63.14 
คณิตศาสตร์ 0 2 62 59 245 194 81 31 51 725 163 22.48 

วิทยาศาสตร์ฯ 0 4 72 86 195 203 249 227 350 1,386 826 59.60 

สังคมศึกษาฯ 1 3 14 13 62 204 512 467 704 1,980 1,683 85.00 
สุขศึกษาฯ 0 2 4 10 22 32 61 130 729 990 920 92.93 

ศิลปะ 0 1 0 2 1 6 11 25 477 523 513 98.09 
การงานอาชีพ 0 1 5 5 2 11 27 4 470 525 501 95.43 

ภาษาต่างประเทศ 1 4 50 76 165 200 263 230 616 1,605 1,109 69.10 

รวม 2 33 342 311 742 899 1,324 1,296 3,626 8,575 6,246 72.84 
ร้อยละ 0.02 0.38 3.99 3.63 8.65 10.48 15.44 15.11 42.29 100  
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ไทย คณิต วิทย์ สังคม สุขศึกษา ศิลปะ การงาน ต่างประเทศ เฉลี่ย

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2568



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๓๔ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
 

 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จำนวน 
นักเรียน
(คน) 

จำนวน 
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 0 1 4 8 23 75 131 177 536 955 844 88.38 
คณิตศาสตร์ 0 5 61 86 222 224 118 55 46 817 219 26.81 

วิทยาศาสตร์ฯ 0 4 35 57 111 173 211 226 1,191 2,008 1,628 81.08 

สังคมศึกษาฯ 0 10 18 36 72 149 371 427 984 2,067 1,782 86.21 
สุขศึกษาฯ 3 4 6 8 12 22 50 74 933 1,112 1,057 95.05 

ศิลปะ 0 22 46 22 37 44 51 70 1,421 1,713 1,542 90.02 
การงานอาชีพ 0 0 0 0 0 0 0 0 42 42 42 100 

ภาษาต่างประเทศ 0 7 62 79 118 163 292 313 770 1,804 1,375 76.22 

รวม 3 53 232 296 595 850 1,224 1,342 5,923 10,518 8,489 80.71 
ร้อยละ 0.03 0.50 2.21 2.81 5.66 8.08 11.64 12.76 56.31 100  
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ไทย คณิต วิทย์ สังคม สุขศึกษา ศิลปะ การงาน ต่างประเทศ เฉลี่ย

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ปีการศึกษา 2568



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๓๕ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จำนวน 
นักเรียน
(คน) 

จำนวน 
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ท่ีได้ 
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 0 67 129 89 125 115 170 197 154 1,046 521 49.81 
คณิตศาสตร์ 0 12 87 76 108 143 106 86 308 926 500 54.00 

วิทยาศาสตร์ฯ 5 9 68 71 109 129 184 179 569 1,323 932 70.45 

สังคมศึกษาฯ 0 27 80 79 128 179 304 275 1,020 2,092 1,599 76.43 
สุขศึกษาฯ 0 12 10 6 21 33 85 124 945 1,236 1,154 93.37 

ศิลปะ 0 11 28 9 5 7 24 31 539 654 594 90.83 
การงานอาชีพ 0 3 21 9 5 10 28 28 570 674 626 92.88 

ภาษาต่างประเทศ 0 44 106 74 127 212 288 281 842 1,974 1,411 71.48 

รวม 5 185 529 413 628 828 1,189 1,201 4,947 9,925 7,337 73.92 
ร้อยละ 0.05 1.86 5.33 4.16 6.33 8.34 11.98 12.10 49.84 100  
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ไทย คณิต วิทย์ สังคม สุขศึกษา ศิลปะ การงาน ต่างประเทศ เฉลี่ย

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๓๖ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

๑.๑๐.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖8 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ 
ระดับช้ัน ม.๓ ม.๖ 

ปีการศึกษา 2566 2567 2568 2566 2567 2568 
ภาษาไทย 59.12 61.51 53.83 57.22 56.24 53.50 

คณิตศาสตร์ 24.67 28.79 26.60 25.09 32.57 24.91 
วิทยาศาสตร์ 30.12 38.38 35.01 42.01 38.34 33.03 

สังคมศึกษาฯ    39.96 48.21 41.76 

ภาษาอังกฤษ 34.02 34.44 37.48 32.58 36.89 46.17 
               
 

                       ๒) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 ปีการศึกษา ๒๕๖8 

 

ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 53.83 26.60 35.01 37.48 
คะแนนเฉลี่ย ระดับ สพม.กท.1 48.02 26.91 34.04 31.92 
คะแนนเฉลี่ย ระดับ จังหวัด 51.68 31.59 36.58 40.60 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 51.68 31.59 36.58 40.60 
คะแนนเฉลี่ย ระดับ ประเทศ 47.60 26.81 33.95 32.46 

 

 3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  
 ปีการศึกษา ๒๕๖8 

 

ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 53.50 24.91 33.03 41.76 46.17 
คะแนนเฉลี่ย ระดับ สพม.กท.1 46.13 27.41 33.83 40.43 45.01 
คะแนนเฉลี่ย ระดับ จังหวัด 44.74 25.15 33.32 39.50 43.14 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 40.97 21.15 32.16 37.30 30.27 
คะแนนเฉลี่ย ระดับ ประเทศ 40.32 21.00 31.99 36.96 30.15 

 



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๓๗ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 
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คะแนนเฉลี่ย 
ระดับประเทศ

ภาษาไทย 53.83 48.02 51.68 51.68 47.6

คณิตศาสตร์ 26.6 26.91 31.59 31.59 26.81

วิทยาศาสตร์ 35.01 34.04 36.58 36.58 33.95

ภาษาอังกฤษ 37.48 31.92 40.6 40.6 32.46
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3
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ท้ังหมด

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับประเทศ

ภาษาไทย 53.5 46.13 44.74 40.97 40.32

คณิตศาสตร์ 24.91 27.41 25.15 21.15 21

วิทยาศาสตร์ 33.03 33.83 33.32 32.16 31.99

สังคมศึกษา 41.76 40.43 39.5 37.3 36.96
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๓๘ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

 
๑.๑๐.๓  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ปีการศึกษา ๒๕๖๘  

 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

จำนวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) จำนวนของ 
นักเรียนที่ได้ 

ระดับดี-ดีเย่ียม 
ดีเย่ียม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 369 272 89 8 0 361 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 359 244 108 7 0 352 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 312 218 92 2 0 310 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 246 178 63 5 0 241 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 277 206 69 2 0 275 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 309 220 82 7 0 302 

รวม 1872 1338 503 31 0 1841 
เฉลี่ยร้อยละ 100 71.47 26.87 1.66 0.00 98.34 
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ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ปีการศึกษา ๒๕๖๘

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน

71.47

26.87 

๐.00 1.66 
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หน้า  ๓๙ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

๑.๑๐.๔  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ ผลรวมร้อยละนักเรยีน 
ที่ผ่านระดับดีข้ึนไป ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 83.87 15.01 1.12 0 98.88 
ซื่อสัตย์สุจริต 79.81 19.02 1.18 0 98.82 
มีวินัย 76.01 21.74 2.24 0 97.76 
ใฝ่เรียนรู้ 60.74 38.25 1.01 0 98.99 
อยู่อย่างพอเพียง 64.37 31.78 3.85 0 96.15 
มุ่งม่ันในการทำงาน 62.45 36.27 1.28 0 98.72 
รักความเป็นไทย 73.88 24.68 1.44 0 98.56 
มีจิตสาธารณะ 70.67 28.21 1.12 0 98.88 
ค่าเฉลี่ย ๗๑.๔๗ ๒๖.๘๗ ๑.๖๖ ๐ 98.34 

    
ผลการประเมิน ผ่านระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 9๘.๓๔ 
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ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์นกัเรียนที่ผ่านระดับดีข้ึนไป 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้

อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ

98.88 98.82

97.76

98.99

96.15

98.๗2 98.๕๖
98.8๘
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โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

 
๑.๑๐.๕  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  ๕ ด้าน  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

 
 

ด้าน 

 
จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวน 
(ร้อยละของนักเรียนตามระดบัคุณภาพ) 

  จำนวนของ 
นักเรียนที่ได้ 

ระดับ 
ดี-ดีเย่ียม 

 
ดีเย่ียม 

 
ดี 

 
ผ่าน 

 
ไม่ผ่าน 

1 ด้านการสื่อสาร ๑,๘๗๒ 1,218 639 14 1 ๑911 
2 ความสามารถด้านการคิด ๑,๘๗๒ 1,093 475 304 0 ๑,568 
3 ความสามารถในการแก้ปัญหา ๑,๘๗๒ 1,162 432 278 0 ๑,594 
4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ๑,๘๗๒ 1,270 361 240 1 ๑,631 
5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ๑,๘๗๒ 1,658 190 24 0 ๑,848 

รวม ๙,๓๖๐ 6401 2,097 860 ๒ ๑,654 
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 68.39 22.40 9.19 0.01 88.35 
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ร้อยละผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน 5 ด้าน ปีการศึกษา 256๘

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน

68.39 

22.40 

9.19 
๐.๐1 



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๔๑ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

 
    ๑.๑๐.๖  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖8 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ท้ังหมด 
จำนวน (ร้อยละของนักเรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 369 99.18 0.82 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 359 96.65 3.34 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 312 98.39 1.60 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 246 99.60 0.40 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 277 99.27 0.72 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 309 98.05 1.95 

รวม 1,872 1,843 29 

เฉล่ียร้อยละ 100 98.45 1.55 
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หน้า  ๔๒ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

        ๑.๑๑  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

                ๑.๑๑.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม (พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๘) ของสถานศึกษา 
โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์รับการประเมินภายนอกรอบสาม จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ. เมื่อวันที่  ๒๖, ๒๗– ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม   ดังตารางต่อไปนี้ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๔๓ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๖๑ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๕๖ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น ๑๐.๐๐ ๙.๐๗ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๕.๐๒ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
                และต้นสังกัด 

๕.๐๐ ๔.๙๕ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
                และวัตถุประสงค์ ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
                 เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม 
                 บทบาทของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 
                 มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความ 
                 เป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๑.๖๔ ดีมาก 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป     ใช่    ไม่ใช่ 
• มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้              ใช่    ไม่ใช่ 
• ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน               ใช่    ไม่ใช่ 

      สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
      สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                 ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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หน้า  ๔๓ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
 

๑. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปี ๒๕๕๕ 
 ๑.๑  จุดเด่น 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

- โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนอย่างหลากหลาย 
- การดำเนินการตามแผนงานอย่างเป็นระบบ ทำให้งานประสบความสำเร็จ 
- นักเรียนมีความสนใจ กระตือรือร้นที่จะร่วมกิจกรรมและพัฒนาตนเอง 
- ครูเห ็นความสำคัญของการพัฒนาผู้เร ียน จึงให้ความร่วมมือจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ทั้งในและนอกช้ันเรียน 
- การทำ MOU เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ ทำให ้ครูมีความกระตือรือร ้นในการพัฒนาและ 

มีวัฒนธรรมการประเมินผลระหว่างปฏิบัติงาน 
  ด้านการจัดการศึกษา 

- คร ู ให ้ความร่วมม ือ ปฏิบ ัต ิตนตามบทบาทหน้าที ่ พ ัฒนางานให้ เก ิดผลสำเร็จ 
เพ่ือคุณภาพของโรงเรียน 

- ครูมีความรักและภาคภูมิใจในองค์กร 
- ผ ู ้บ ร ิหารให ้ความสำคัญก ับการพ ัฒนาด้านการจัดการศ ึกษา ม ีความมุ ่ งมั ่นใน 

การปฏิบ ัต ิงานตามบทบาทหน้าที ่และบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรต่อเนื ่อง 
ทำให้ผู้เก่ียวข้องพึงพอใจ 

- คณะกรรมการสถานศึกษามีภาวะผู้นำ มีความรู้ความสามารถเข้าใจในบทบาทหน้าที่และ
ระบบการจัดการศึกษาเป็นอย่างด ี  จึงสามารถให้คำแนะนำที ่เป ็นประโยชน ์ต่อ  
การบริหารจัดการ  ให ้ความร่วมมือร ่วมใจในการปฏิบ ัต ิงานและให้การสนับสนุน 
การดำเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 

  ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
- มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เหมาะต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
- มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่ 

           ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
- โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และระบบเรยีนรู้ 

ที่ย่ังยืนส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
- ครูมีศักยภาพ มีความมุ่งมั่นและเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนานักเรียนตามอัตลักษณ์ 
- โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรคม์ีทีต่ั้งอยู่ท่ามกลางวัดโบราณถึง ๕ วัด  ทำให้การพัฒนาผู้เรยีน 

ตามเอกลักษณ์ของเขตพ้ืนที่ด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม 
ประเพณีไทยและท้องถ่ินกระทำได้ตลอดปี 
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หน้า  ๔๔ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

  ด้านมาตรการส่งเสริม  
- โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ชัดเจน 
- การวางแผนมีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติในเชิงลึก 

ลงรายวิชา ทำให้ทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ ม ีข้อมูลในการวางแผนพัฒนาผลการเรียน  
มีการนำผลการวิเคราะห์ มาวางเป้าหมาย ทำ  MOU ระหว่างโรงเรียนและกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

- บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความกระตือรือร้น ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
- มีการดำเนินงานในเชิงปฏิบัติจริง วิธีการทำงาน การพัฒนางานให้บรรลุเป้าหมายโดยจัด

กิจกรรม สนับสนุนโดยดำเนินการในระบบของโรงเรียนทำให้เกิดความพร้อมเพรียงและ
บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

- มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานภายในกลุ ่มบริหาร ที ่เอื ้อต ่อการพัฒนางาน คือ 
การแบ ่งงานมอบหมายหน้าที ่ ในกล ุ ่มสาระการเร ียนรู ้ การจ ัดหัวหน ้าสายช้ัน  
ในการดำเนินงานและติดตามงานร่วมกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ๑.๒ จุดที่ควรพัฒนา 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

- พัฒนางานโครงการ และกิจกรรมเพื ่อส่งเสร ิมคุณภาพของผู ้เรียนด้านการคิด ร ิเริ่ม 
สร้างสรรค์และการแก้ปัญหา เช่น จัดเวทีให้นักเรียนแสดงความสามารถอย่างสม่ำ เสมอ  
จัดหาสื่อ อุปกรณ์ กิจกรรมส่งเสริมด้านการคิด จัดกิจกรรมกระตุ้นนักเรียนกลุ ่มเงียบ 
เก็บตัวให้ได้แสดงศักยภาพ   

- การเพ่ิมเครื่องมือทดสอบสมรรถภาพทางกาย สถานที่ออกกำลังกาย 
- วางแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึนจากเดิม 

  ด้านการจัดการศึกษา 
- การดึงชุมชน ผู้มีคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญมามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่

นักเรียน   
- พัฒนาให้ครูมีความชำนาญในการใช้ ICT จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

  ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
- นำชุมชนมาถ่ายถอดความรู้ให้แก่นักเรียน ในด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินให้มากข้ึน 

ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
   -    จัดทำโครงการที่ส่งเสริมผู้เรียนตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง  
       -    การส่งเสริมการใช้ ICT โดยการวางระบบเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้และการสืบค้น 
                           สามารถทำได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
    -    โรงเรียนควรเปิดสอนภาษาอาเซียน ซ่ึงเป็นภาษาเพ่ือนบ้าน เช่น ภาษาพม่า ภาษาเขมร  
                           ภาษาบาฮาซา เพ่ิมเติมนอกเหนือจากภาษาญี่ปุ่น จีน ฝรั่งเศส เยอรมัน 
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 ด้านมาตรการส่งเสริม 
- พัฒนาผลการดำเนินการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มให้สูงข้ึน โดยเฉพาะช้ันมัธยมศึกษา

ตอนต้น ในวิชาคณิตศาสตร์และศิลปะ ชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายในวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สุขศึกษา และการงานอาชีพ โดยเน้นวิเคราะห์ในเชิงลึก 

- นำผลการเรียนรู้ที่เป็นจุดอ่อน และมาวางแผนการแก้ไข 
- สร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความสำคัญของการทดสอบระดับชาติ 
๑.๓ ข้อเสนอแนะ 
  -     เพ่ิมบุคลากรการสอนตามวิชาเอกที่ขาดแคลน 
  -     อบรมพัฒนาบุคลากรให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง และแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

-     เขตพ้ืนที่ควรบูรณาการนโยบายต่าง ๆ เข้าสู่การทำงานตามปกติของโรงเรียน  
      เพ่ือไม่ให้เกิดการสับสน และลดภาระงานของครู  

๒. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 ๒.๑  จุดเด่น 
 -   ผู ้เร ียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตด ี มีความสุภาพ อ่อนโยน  มีจิตอาสา  
รักการเรียนรู ้ ม ีความคิดสร้างสรรค์และมีจินตนาการ คิดเป็น ทำเป็น ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์คือ                    
“กุลสตรีไทย น้ำใจงาม” สถานศึกษามีผลการดำเนินงานบรรลุตามเอกลักษณ์คือ “โรงเรียนอบอุ่น ปลอดภัย”                  
มีโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา บรรลุเป้าหมายตามแผนการดำเนินงาน ได้แก่ โครงการ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 -   ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการทำงาน มีความมุ่งมั่น มีความสามารถในการบริหารจัดการ
ทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหาร
ทั่วไป มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีศักยภาพ มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ผู้บริหารและผู้มีส่วน
เก่ียวข้องทุกฝ่ายให้ความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยนำข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสองและผลการประเมินคุณภาพภายในมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือมุ่งไปสู่สถานศึกษาที่มี
ค ุณภาพ เป ็นผลส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง สอดคล้องกับ               
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 -  สถานศึกษามีการนำผลการประเมินครูมาพัฒนาครูเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ               
ครูมีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 -  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีความต่อเน่ือง 
 ๒.๒  จุดที่ควรพัฒนา 

  สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของผู ้เรียนในกลุ ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
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                     ๒.๓  ข้อเสนอแนะ 
๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 

 สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยวิเคราะห์สาเหตุ
และปัญหาที่ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาที่ชัดเจน เช่น การสอนเสริมศึกษา 
วิเคราะห์แนวข้อสอบการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเขา้ใจให้
ครอบคลุมในเน้ือหาการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
ไม่มี 

                               ๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ไม่มี 

                               ๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
   ไม่มี 
            ๑.๑๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ (พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๒)  ของสถานศึกษา 
 

         โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบส่ี  จาก สมศ.            
เมื่อวันที่ ๑๔ – ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

  
        สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่   ดังตารางต่อไปนี้ 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเย่ียม 

๒. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเย่ียม 

๓. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเย่ียม 

๔. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเย่ียม 

                        
จุดเด่น  

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์งานจากการอ่าน สามารถใช้เทคโนโลยี  ในการ

ค้นคว้าหาข้อมูล มีพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์ที่ดี และมีความสามารถในการประดิษฐ์และสร้างสรรค์ช้ินงาน  
๒. ผู ้เร ียนมีความสามารถในการคิด และกล้าแสดงออกได้เหมาะสมตามวัย มีการพัฒนานวตักรรม        

ชั ้นเคลื ่อน แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาผู ้เรียน ทำให้ผู ้เรียนมีท ักษะการคิด การแก้ปัญหา         
การคิดสร้างสรรค์เพ่ิมสูงข้ึน  
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 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความภูมิใจในสถานศึกษาคงไว้

ซ่ึงอัตลักษณ์ กุลสตรีไทยน้ำใจงาม มีกิริยามารยาทเหมาะสมกับความเป็นกุลสตรีไทย มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม 
ช่วยเหลือสถานศึกษา ช่วยกันอนุรักษ์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาและส่ิงแวดล้อมภายในชุมชน มีความภูมิใจ
ในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิต  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
๑. สถานศึกษามีวัฒนธรรมองค์กรทีด่ีเด่น มีการกระทำทีต่่อเน่ืองยาวนาน ด้านการถ่ายทอดงานจากรุน่พ่ีสู่

รุ่นน้อง การเคารพยกย่องซ่ึงกันและกัน แต่งกายเรียบร้อย อุทิศตนเพ่ือผู้เรียนและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการ
ที่ดี ทำงานเป็นทีม  

๒. สถานศึกษาเป็นต้นแบบของโครงการด้านการจัดการศึกษาจำนวนมาก ได้แก่ โครงการลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการต้นแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  ๑. ทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ม ีนวัตกรรม เพื ่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ครูมีการทำวิจัยในช้ันเรียน  
  ๒. ครูมีความมุ่งมั ่น ต ั ้งใจ ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ มีการพัฒนา
นวัตกรรม ให้ผู้เรียนได้เน้นทักษะกระบวนการคดิ ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง  
  ๓. ครูจัดบรรยากาศการเรียนรู้โดยใช้แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เหมาะสมตามความสามารถและเต็มตาม
ศักยภาพของผู้เรียน เป็นครูมืออาชีพ  
จุดที่ควรพัฒนา  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๑. ครูควรพัฒนาตนเองด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี ค ้นคว้า และเก็บรวบรวมข้อมูล ในการจดัการเรียน              

การสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง  
๒. ครูควรพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ข้อเสนอแนะ  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ควรต่อยอดและส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

ประเทศในยุค ๔.๐ ให้มากย่ิงข้ึน โดยให้ผู้เรียนพัฒนาช้ินงานที่บูรณาการแนวคิดคณิต-วิทย์-เทคโนโลยี หรือการ
สร้างโปรแกรมดิจิตอลหรือเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ต กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ปี  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการจึงเห็นความสมควรเสนอแนะดังน้ี  
๑. ให ้ม ีการประเมินโครงการ/กิจกรรมให้ตรงตามเป้าหมายของโครงการและกิจกรรมอย่างแท้จริง        

ให้นำข้อเสนอแนะจากผลการประเมินไปดำเนินการให้เห็นเป็นรูปธรรมตามวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA  
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๒. ควรรณรงค์ให้ผู้เรียนที่ซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์มาเรียนได้สวมหมวกนิรภัยทุกคน อาจจัดบริเวณ
ภายนอกสถานศึกษาเป็นเขตปลอดการไม่สวมหมวกนิรภัยและจัดทาช้ันวางหมวกหมวกนิรภัยสำหรับผู้เรียนไว้ 
 
ในบริเวณภายในสถานศึกษาเพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกด้านการเก็บหมวกนิรภัย กำหนดการดำเนินการ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  ๑. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เร ื ่องการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศ   
  ๒. จัดอบรมภาษาต่างประเทศใหกั้บครูและบุคลากร โดยใช้วิทยากรจากเจ้าของภาษา และส่งเสริมครูให้
เข้ารับการอบรมที่สถาบันสอนภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะ กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ภายใน ๑ ปี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดีในการใช้นวัตกรรมช้ันเคล่ือน เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนในวิชาคณิตศาสตรใ์หสู้งข้ึนในทกุภาคเรยีน จึงควรที่จะตอ่ยอดการพัฒนาแบบฝึกใหม้ีความ
หลากหลายและใช้ให้เข้มข้นมากข้ึน โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกทำทุกวัน วันละ ๑๕-๓๐ นาทีหรือตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนดในแต่ละระดบัช้ัน ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการคดิทางคณติศาสตร์มากข้ึนและเปน็
แบบอย่างที่ดีในการพัฒนาตนเองของผู้เรียนในระดับที่สูงข้ึน ซ่ึงปัจจุบันได้รับการยอมรับในระดับเขตพ้ืนที่และ
สถานศึกษาที่อยู่ในเขตภาษีเจริญได้มาศึกษาเรียนรู้และนำไปเป็นแบบอย่างในการพัฒนาผู้เรียนอีกด้วย 
 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาผู้เรียนให้มีมารยาท มีความสุภาพเรียบร้อยทั้งกาย วาจา ใจ 
คงไว้ซึ ่งอัตลักษณ์ของผู้เร ียนที ่เป็นผลสืบเนื ่องมาจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที ่ ๓  มีความยั่งยืน         
เป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จ แต่ควรที่จะคงเอกลักษณ์ของสถานศึกษาไว้ด้วย คือ 
โรงเรียนอบอุ่นปลอดภัย ซ่ึงมีความจำเป็นสำหรับโรงเรยีนสตรี จึงควรที่จะดำเนินการพัฒนาควบคู่กันทั้งความเป็น
กุลสตรีและความอบอุ่นปลอดภัยให้กับผู้เรียน ซ่ึงปัจจุบันสถานศึกษาไดร้ับการยอมรบัว่าผู้เรียนมีระเบียบวินัย เป็น
คนดี มีจิตอาสาและมีความสุภาพอ่อนน้อมเป็นต้นแบบการเป็นกุลสตรีไทยในเขตภาษีเจริญอยู่แล้ว จึงควรต่อยอด
โดยการประชาสัมพันธ์และฝึกฝนผู้เรียนให้เข้มข้นมากข้ึนเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของสถานศึกษาอ่ืนๆ ได้มาเรียนรูแ้ละ
นำไปใช้เป็นแบบอย่างในการพัฒนาผู้เรียนมากข้ึนจนสามารถไดร้ับการยอมรับใหเ้ป็นความโดดเด่นเฉพาะทางด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญต่อไป  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดีอยู่แล้วในด้านวัฒนธรรมขององค์กรสมควรที่จะพัฒนาระบบการบริหารงาน 
SAMER โดยใช้เทคนิค ๔T จนสามารถเป็นนวัตกรรมทางการบรหิารได้อย่างแทจ้ริง สามารถพัฒนาการบริหารและ
การจัดการทุกด้านจนได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาอ่ืน องค์กรอ่ืนได้มาเรียนรู้และนำไปจัดทำเป็นแบบอย่าง             
อีกด้านหน่ึง   
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  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  ครูจัดกระบวนการสอนที ่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดได ้ปฏิบัติจร ิง ( Active Learning) ด ้วย
นวัตกรรมของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาและฝึกหัดคิดอย่างเป็นระบบมากข้ึน ตื่นตัวในการ
เรียนรู้ ครูมีความสามารถในการสอน ดังน้ันจึงควรนำมาพัฒนาตอ่ยอด โดยครูวิเคราะหผ์ลของเครื่องมือ  การสอน
คิดเป็นระบบ เมื่อนำไปใช้เกิดประสิทธิผลต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ช่วยให้
ผู้เรียนมีความตื่นตัวในการเรียนรู้ทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์แก่ผู้เรียนครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วย
นวัตกรรมที่สอดคล้องในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ด ีสมควรที่จะพัฒนาแบบอย่างที่ดใีหเ้พ่ิมข้ึนจนสามารถไดร้บั
การยอมรับให้เป็นความโดดเด่นเฉพาะทางด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญต่อไป  
  สรุปผลการประเมินความโดดเด่น  
  สถานศึกษามีความโดดเด่นเฉพาะทางด้านวิชาการควบคู่คุณธรรม เป็นแบบอย่างหรือต้นแบบในระดับ
ภูมิภาค สมควรที่จะพัฒนาเพ่ิมข้ึนและประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานให้ชุมชน สังคม และองค์กรอ่ืนได้ทราบ             
มีการประเมินผลการดำเนินงานและปรับปรุงแก้ไขอย่างสม่ำเสมอ จนสามารถเป็นต้นแบบและความโดดเด่น               
ในระดับชาติต่อไป 
                ผลการประเมินความโดดเด่น 
                                   

ประเด็น / เรื่องที่โดดเด่น ระดับคุณภาพ 

 

วิชาการควบคู่คุณธรรม 

  
   เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น  
       ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ (C3) 

   เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น  
       ได้รับการยอมรับระดับชาติ (C2) 

   เป็นต้นแบบหรือมีความโดดเด่น  
       ระดับท้องถ่ิน / ภูมิภาค (C1) 

   ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 
       การประเมินความโดดเด่น 
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                  ๑.๑๑.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ (พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) ของสถานศึกษา  
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                    ๑.๑๑.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบห้า (พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) ของสถานศึกษา 
  โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรคร์ับการประเมินภายนอกรอบห้า จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ. เมื่อวันที่  ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  ด้วยวิธีแบบ Virtual Visit 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบห้า   ดังตารางต่อไปนี้ 

 
 

มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน 

คุณภาพภายนอก 
ที่ไดรับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกัน 
คุณภาพภายนอก 
 

เปนไปตาม 
มาตรฐาน 

 
อยูระหวาง 
การพัฒนา 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธของการเรียนรู (๓ ตัวช้ีวัด) 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ๔   
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๔   

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓  ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ ๔   
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ( ๑๐ ตัวช้ีวัด) 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ๕   
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้อง 
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

๕   

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและ 
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๕   

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

๕   

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

๕   

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๖ การใช้ส่ือ อุปกรณ์ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

๕   

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ 

๕   

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

๕   

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ๕   
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน 

๕   
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มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน 

คุณภาพภายนอก 
ที่ไดรับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกัน 
คุณภาพภายนอก 
เปนไปตาม 
มาตรฐาน 

อยูระหวาง 
การพัฒนา 

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู (๓ ตัวช้ีวัด) 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๔   

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างสมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๕   

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง   

๔   

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก 
                  
                 เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน...........๑๖..........ตวัช้ีวัด 
                 อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน............-............ตวัช้ีวัด 
 

 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธของการเรียนรู้ 
• ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  ๑) สถานศึกษาควรเสริมสร้างและต่อยอดความสำเร็จจากโครงการและกิจกรรมการเรียนรู้ แบบ
โครงงานที่มีอยู่ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักอย่างคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์
ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โดยเฉพาะในโครงการที่ส่งเสริมความเป็นเลิศและการแข่งขัน                     
ควรส่งเสริม และเน้นย้ำการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning อย่างต่อเน่ืองและหลากหลาย เพ่ือให้               
ผู ้เร ียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้ สร ้างสรรค์ผลงาน และพัฒนาทักษะการนำเสนอ ซึ ่งสถานศึกษาได้ดำเนินการ                  
อยู ่แล้วอย่างมีประสิทธิภาพ ควรคงไว้และสำรวจสื่อการเรียนรู ้ที ่น่าสนใจ และส่งเสริมการปฏิบัติด้วยตนเอง                   
อย่างต่อเน่ืองและหลากหลายย่ิงข้ึน เพ่ือให้สอดรับกับการพัฒนาเทคโนโลยี และความเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมของ
สถานศึกษา สถานศึกษาได้มีการดำเนินการในหลายมิติที่สอดคล้องกับ ข้อเสนอแนะอยู่แล้ว และแสดงให้เห็นถึง
ผลสัมฤทธิ์ที่ดีเยี่ยมในหลายด้าน การพัฒนาต่อไป จึงควรเน้นที ่การต่อ ยอดและเสริมสร้างจุดแข็งที ่มอียู ่ให้ดี
ย่ิงข้ึนไปอีกอย่างต่อเน่ืองจนเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

   ๒) สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่โดดเด่นในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ                
ผู ้เร ียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ผู ้เร ียนร้อยละ ๑๐๐ บรรลุเป้าหมาย ในคุณลักษณะ                 
ที่พึงประสงค์ทุกประการ เช่น ความรักชาติ ศาสนา กษัตริย์ ความซ่ือสัตย์สุจริต วินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง                   
มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ นอกจากน้ี สถานศึกษามีอัตลักษณ์ที่ชัดเจน คือ กุลสตรี 
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ไทย น้ำใจงาม และได้รับรางวัล โรงเรียนเอกลักษณ์ไทยดีเด่น ในปี ๒๕๖๖ ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความสำเร็จในการ
ปลูกฝังคุณลักษณะด้านความรักความเป็นไทย เพื ่อยกระดับความสำเร็จด้านความรักความเป็นไทย ใหสู้งข้ึน                             
จนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เพ่ือพัฒนาให้สูงข้ึนไปอีกข้ัน จึงขอเสนอให้ส่งเสริม ผู้เรียนรักษา              
สืบสาน สร้างสรรค์และประยุกต์ใช้องค์ความรู ้และภูมิปัญญาไทยรูปแบบใหม่ ๆ  ผ่านการออกแบบผลติภัณฑ์               
งานจักสานที่มีฟังก์ชันทันสมัย หรือการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการนำเสนอวัฒนธรรมไทย เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและขยาย
ผลให้สอดรับกับยุคสมัยปัจจุบันอย่างย่ังยืน 
   ๓) สถานศึกษามีการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติและจัดทำโครงงานใน
เรื่องที่สนใจได้อย่างยอดเย่ียม และผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการนำตนเองในการเรียนรู้ไดอ้ย่างน่าพึงพอใจ และบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างต่อเน่ือง การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การปฏิบัติกิจกรรมจุลชีววิทยา โครงงานบูรณา
การ ๑ Classroom ๑ Project ที่จัดแสดงในวันเปิดบ้านอัปสรนิทรรศน์ รวมถึงกิจกรรมชุมนุม และโครงการอ่ืน ๆ 
ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและพัฒนาการนำตนเองในการเรียนรู้ได้เป็นอย่างด ีดังน้ันสถานศึกษาควรส่งเสรมิ
และขยายผลการจัดกิจกรรมโครงงาน รวมถึงกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้นำตนเองในการเรียนรู้ในหัวข้อที่สนใจ
ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง โดยบูรณาการให้สอดคล้องกับหลักสูตรอย่าง ต่อเน่ือง ซ่ึงจะช่วยให้
ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะการวางแผน การลงมือปฏิบัติ การสร้างสรรค์ผลงานเชิงประจักษ์ และ                  การ
ประเมินตนเองเพื ่อพัฒนาศักยภาพสูการ เปนพลเมืองในศตวรรษที ่ ๒๑ ได ้อย่างแข็งแกร่งยั ่งย ืนและ                   
เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งลาสุด (ป พ.ศ. ๒๕๖๒) สู่การปฏิบัติ 
• ข้อเสนอแนะที่ได้จากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 

     ๑) สถานศึกษาควรต่อยอดและส่งเสริมผู ้เร ียนให้มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมที่               
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงประเทศในยุค ๔.๐ ให้มากย่ิงข้ึน 

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
  ๑) การดำเนินกิจกรรม โครงงานบูรณาการ ๑ classroom ๑ project ห้องละ ๑ โครงงาน 
  ๒) การสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสร้างผลงาน การนำเสนอความรู้ใน

รูปแบบอินโฟกราฟฟิก การออกแบบโปสเตอร์ โลโก้งานกิจกรรมและการตัดต่อคลิปวิดโีอ และการประยุกต์ความรู้ 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

  ๓) การส่งเสริมความเป็นเลิศด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ Coding และการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา 
อิเล็กทรอนิกส์ท ี ่เกิดจากบูรณาการความรู ้จากผู ู ้สอนกลุ ่มสาระการเร ียนรู ้ว ิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
คอมพิวเตอร์ 

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
• แบบอยางที่ดีของสถานศึกษา 

          ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ ช่ือผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี  SAMER+SS Model 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ ช่ือผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี  ABSORN Model  

   ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕ ช่ือผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี  การนิเทศแบบ COACH Model โรงเรียนสตรีวัด
อัปสรสวรรค์ 
  ตัวช้ีวัดที่ ๒.๗ ช่ือผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี  SIMR Model 
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 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๙ ช่ือผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี  KRUCARE Model 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๐ ช่ือผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี  UNITE Model 

 
               ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๒) สู่การปฏิบัติ 

• ข้อเสนอแนะที่ได้จากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 
   ๑) สถานศึกษาควรประเมินโครงการ/กิจกรรมให้ตรงตามเป้าหมายของโครงการและกิจกรรม 
อย่างแท้จริง ให้นำข้อเสนอแนะจากผลการประเมินไปดำเนินการให้เห็นเป็นรูปธรรมตามวงจรบรหิารงานคุณภาพ 
PDCA 
   ๒) สถานศึกษาควรรณรงคใ์หผู้้เรียนทีซ้่อนท้ายรถจักรยานยนต์มาเรียนได้สวมหมวกนิรภัยทุกคน 

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 

   สถานศึกษานำผลประเมินจากการนิเทศการสอน การประเมินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน              
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การประเมินทบทวนการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประเมินความพึงพอใจจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง มาพัฒนาคุณภาพกา รบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยกระบวนการ PDCA 
          มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

• แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา  
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ ช่ือผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี การพัฒนาส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดย นายมนัสพงษ์ เก่งฉลาด 
• ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    ๑) สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู ้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ                  
ที่พึงประสงค์ตามรายการพิจารณาระดับ และมีการนำผลประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันกับ 
การเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ืองเป็นแนวทางที่ดีควรมีการติดตามผลผู้จบหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียน ได้นำ
ความรู ้ไปใช้ในชีวิตจริงหรือไม่ อย่างไร และติดตามความก้าวหน้าในด้านการศึกษาต่อการมีงานทำหรือ                         
การประกอบอาชีพ แล้วนำข้อมูลมาวิเคราะห์ เพ่ือนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้เกิด   
การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรยีน และสังคม และการยกระดับการพัฒนา และการประเมนิ
หลักสูตรสถานศึกษา หรือแผนการจัดการเรียนรู้ ของครูให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) โดยการจัดทำ                
เป ็นโครงการ หรือกิจกรรม กำหนดวัตถุประสงค์ กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน ผลการดำเนนิงาน                
ที่ส่งผลต่อผู้เรียน หรือสถานศึกษา ปัจจัยหรือส่ิงสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จช่ือบุคคลหรอืหน่วยงานภายนอกที่ให้
การรับรอง และการเผยแพร่แบบ อย่างที่ดี 
    ๒) สถานศึกษามีฐานข้อมูลผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นปัจจุบันพร้อมใช้งาน และ
จัดทำรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง ครูดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง                    
เป็นระบบ สถานศึกษามีระบบการส่งต่อข้อมูลผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบอยู่แล้ว เช่น เอกสารแสดงผลการเรียน
สมุดประจำตัวผู้เรียน ข้อมูลพฤติกรรมและทักษะชีวิต การเย่ียมบ้าน และแผนพัฒนารายบุคคล และมีเทคโนโลยี                     
ในการติดตามผู้เรียน ควรพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน       
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ที่เป็นโครงการหรือกิจกรรม โดยโดยการจัดทำเป็นโครงการ หรือกิจกรรม การกำหนดวัตถุประสงค์กระบวนการ
หรือข้ันตอนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานที่ส่งผลต่อผู้เรียน หรือสถานศึกษา ปัจจัยหรือส่ิงสนับสนุนให้เกิด
ความสำเร็จ ช่ือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ และการเผยแพร่แบบอย่างที่ดี             

ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๒) สู่การปฏิบัติ 

• ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 
๑) สถานศึกษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการใช้ส่ือเทคโนโลยี 
๒) สถานศึกษาควรจัดอบรมภาษาตางประเทศให้กับครูและบุคลากร โดยใช้วิทยากรจาก 
เจ้าของภาษา 

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา                      

   ๑) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เร ื ่องการใช้สื ่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ                            
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศ ๑.๑) จัดการการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ใช้ส่ือในการจัดการเรียนการสอน (โปรแกรม OBS) ใหกับผูสอนทุกคน ๑.๒) ส่งเสริมให้ผู้สอนเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะความรู้ทั้งรูปแบบ online & onsite ตามความถนัดและความสนใจ เพ่ือนำไปสู่การผลิตส่ือเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนรู ้และจัดประกวดเพื่อ เชิดชูเกียรติสื่อที่มีคุณภาพในทุกปีการศึกษา พร้อมทั ้งเผยแพร่ส่ือ
เทคโนโลยีท ี ่ใช้สนับสนุนการเรียนการสอนของครู ท ุกกลุ ่มสาระผ่านเว็ปไซด์ของสถานศึกษาในการอำนวย                     
ความสะดวกกับผู้ที่สนใจและผู้เรียนได้สามารถเรียนรู้ได้ในทุกที่ทุกเวลา 

                    ๒) จัดอบรมภาษาต่างประเทศให้กับครูและบุคลากร โดยใช้วิทยากรจากเจ้าของภาษา และ               
ส่งเสริมครูให้เข้ารับการอบรมที่สถาบันสอนภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะ กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี  

                    ๓) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรูและการส่ือสารภาษาอังกฤษกับครแูละบคุลากรทกุปี   
การศึกษาต่อเน่ืองโดยเจ้าของภาษา (Native speaker)  
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         ๑.๑๒ ผลงานดีเด่น / รางวัล / ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) / นวัตกรรม(Innovation)  
ของสถานศึกษา 

              ๑) ประเภทสถานศึกษา   

ช่ือรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล 
รางวัลดีเด่น สถานศึกษาปลอดภัย ประจําปี พ.ศ. 2568             
(ปีที่ 4 ติดต่อกัน) 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

โรงเรียนต้นแบบปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า กัญชา และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 

เครือข่ายครูเพ่ือโรงเรียนปลอดบุหรี่ มูลนิธิ
รณรงค์เพ่ือการไม่สูบบุหรี่ 

รางวัลสมาคมศิษย์เก่าสตรีวัดอัปสรสวรรค์ “องค์กรเครือข่ายที่
ให้การสนับสนุน การจัดการศึกษา” ประจำปีการศกึษา 2567 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร่วมกับสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 

สถานศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ระดับดี (ร้อยละ 97.69) 

สำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

รางวัลชนะเลิศ ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ในการ
ส่งเสริมให้นักเรียนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

สำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

สถานศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน สุขาดี มีความสุข (Happy 
Toilet) ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน “โครงการสุขาดี มีความสุข” ระยะที่ 2 

สำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

รางวัลระดับเหรียญเงิน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขัน
นักเรียน รางวัล “สุดยอดนักอ่าน” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา       
ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

รางวัลสถานศึกษาดีเด่น ด้านการบรหิารจดัการอย่างมีส่วนร่วม สำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

สถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนได้คะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
รายวิชาภาษาไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ                     
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป มากกว่า
ครึ่งหน่ึงของจํานวนนักเรียนที่เข้าสอบ 

สำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

สถานศึกษาต้นแบบการแนะแนวนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : 
Youth Counselor)  วิถีใหม่ ระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568   

สำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
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ช่ือรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล 
โล่เชิดชูเกียรติเยาวชนจิตอาสา ลดพฤติกรรมเส่ียงและป้องกัน
โรคในสถานศึกษา ประจำปี 2568 

ศูนย์วิจัยโรคเอดส์และโรคติดเช้ือ 

โล่เกียรติคุณและทุนการศึกษาการสอบธรรมศึกษา ประจำปี 
2568  จากพระพรหมวชิโรดม เจ้าคณะภาค 10 เจ้าอาวาส
วัดโมลีโลกยารามราชวรวิหาร 

วัดโมลีโลกยารามราชวรวิหาร 

รางวัลส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาได้ศึกษาและปฏิบัติธรรม              
ในพระพุทธศาสนาของแม่กองธรรมสนามหลวง สามารถสอบ
ผ่านธรรมศึกษาสนามหลวง ช้ันตรี โท เอก ได้เป็นจำนวนมาก 
ประจำปีการศึกษา 2567   

สำนักเรียนคณะเขตมีนบุรี 

  

                 ๒) ประเภทผู้บริหาร 

ช่ือ - นามสกุล ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วสอนทะเล รางวัลสถานศึกษาดีเด่นด้านการบริหาร

จัดการอย่างมีส่วนร่วม  
สภาผู้ปกครองและครู              
แห่งประเทศไทย 

นายสิทธิศักดิ์  แก้วสอนทะเล รางวัลอุปนายกสมาคมผู้ปกครองและครู
ดีเด่น       

สภาผู้ปกครองและครู              
แห่งประเทศไทย 

นายสิทธิศักดิ์  แก้วสอนทะเล ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น  
ประจำปีการศึกษา 2568  
“ประเภทผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น” 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 

นางสาวพิชามญฐ์  แซ่จั่น รางวัลรองผู้อำนวยการโรงเรียน
มัธยมศึกษาผู้ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น              
ประจำปี 2567 

สมาคมรองผู้อำนวยการโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 
พิธีมอบวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 

นางสาวสุภัคษา      สรรพคุณ รางวัลจากการคัดเลือกผลการปฏิบัติ 
ที่ประสบความสำเร็จ ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 2  
(REO2 MOE AWARDS) ครั้งที่ 2  
ประจำปึงบประมาณ 2568   

สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 

นางสาวญาสุมินทร์  แสนวิเศษ 
นางสาวสุภัคษา      สรรพคุณ  
 

รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม  
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  
“โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.”  
ระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา ประจําป ี2568 

สำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต ๑ 
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         3) ประเภทภาคีเครือข่าย 

ช่ือ - นามสกุล ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวพิชานันต์  คุปต์อัครภิญโญ 
(นายกสมาคมศิษย์เก่า)  

รางวัลดีเด่น “องค์กรเครือข่ายที่ให้การ
สนับสนุนการจัดการศึกษา”  ประจำปี
พุทธศักราช 2567 

สภาผู้ปกครองและครู 
แห่งประเทศไทย 
(พิธีมอบวันที่ 21 มิถุนายน 
2568) 

 
         4) ประเภทครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รางวัล ช่ือผู้ได้รับรางวัล ช่ือหน่วยงาน 
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเย่ียม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพด้านวิชาการ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 ระดับชาติ 

นางสาวศิรินันท์  สุรสันติวรการ สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รางวัลเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเย่ียม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ด้านวิชาการ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
OBEC AWARDS  ครั้งที่ 12 ระดับชาติ 

นายศุภชัย    อัครชูวงศ์ สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ. 2568             
ระดับจังหวัด ด้านสวัสดิการและสวัสดิภาพ               
กลุ่มครูและคณาจารย์ จากสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางสาวชญานิศ    ทองมาก สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมสวัสดิการและ 
สวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

รางวัลระดับเหรียญเงิน  การคัดเลือกสุดยอด    
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของสุดยอดครูระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2567   
กลุ่มสาระการ เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์      
ประกาศ ณ  วันที่ 9 มกราคม 2569 

นายมนัสพงษ์      เก่งฉลาด สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระดับดีเย่ียม   “โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

นายมนัสพงษ์ เก่งฉลาด สำนักงานงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  
เขต ๑ 
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โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

รางวัล ช่ือผู้ได้รับรางวัล ช่ือหน่วยงาน 
รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ระดับดีเย่ียม                      
“โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.”  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปี พ.ศ. 2568 

นางสาวจิตรลดา   รักสัตย์ 
นางสาวขนิษฐา    บุญคง 
นางสาวกรธิดา     รักธรรม 
นางสาวกฤษณา    แสงเสริฐเศรษฐ์ 

สำนักงานงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  
เขต ๑ 

รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทครู              
และบุคลากรทางการศึกษา ระดับดีเย่ียม “โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.”  
 

นายมนัสพงษ์       เก่งฉลาด 
 

สำนักงานงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  
เขต ๑ 

รางวัลคณะกรรมการอํานวยการการประเมินความรู้  
และความคิดรวบยอดของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา           
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

นางสาวนวาระ     โสมประภัศร์ 
นางกรองแก้ว      มหากุศลพาณิชย์ 
นางสาวกาญจนา  บุญมาลี 
นางสาวปัณฑิตา  เข็มกลัด 
นายสุวัชชัย        เครือตราชู 
นางสาวเพ็ญศรี    มุกดาหาร 
นายสิทธิขนิษฐ์    อาจหาญ 
นายบรรเจิด       เผ่าอินทร์จันทร์ 
นางสาวชมภู่       นุ่มนวล 
นายมนัสพงษ์       เก่งฉลาด 
นางสาวอัญชญา   ดีพินิจ 
นางสาวนิศมา    สิทธิมงคล 
นางสาววิมลรัตน์  โสดาธาตุ 
นางสาวมยุรี       เสืออบ 
นายวรินทร        ชัยสัมพันธ์สกุล 
นางสาวสกุลตา    คล้ายพวก 
นายนภณัฐ         ไผ่ชู 
นางสาวภัทรวดี    ย่อมเจริญ 
นางสาวขวัญฤทัย  ศรีทอง 
นางสาวกฤษณา   แสงเสริฐเศรษฐ์ 
นางสาวพรลดา    มลิทอง 
นางสาวรัฐติกาล   สุขแก้ว 

สำนักงานงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  
เขต ๑ 
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        ๕) ประเภทนักเรียน 

รางวัลที่ได้รับ ช่ือ - นามสกุล 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันประเภทเดี่ยวระนาดเอก  
โครงการประกวดนาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์แห่งชาติ ครั้งที่ 9 
“นาฏยวาทิต กิตติประกาศ” ชิงถ้วยพระราชทาน                     
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวกฤษยา      พิทักษ์พงศ์ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันประเภทเดี่ยวฆ้องวงเล็ก  
โครงการประกวดนาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์แห่งชาติ ครั้งที่ 9 
“นาฏยวาทิต กิตติประกาศ” ชิงถ้วยพระราชทาน                              
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

เด็กหญิงณัฐยา       เพชรพราว 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขันสะกดคำภาษาอังกฤษ 
จัดโดยโรงเรียนเบญจมราชาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์  

นางสาวธันยพร      เกษแก้ว      
นางสาวรุจิรา         อาจะรียะกุล    

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2   การแข่งขันสะกดคำภาษาอังกฤษ 
จัดโดยโรงเรียนเบญจมราชาลัย  ในพระบรมราชูปถัมภ์  

นางสาววรรณกร     บุญผาย      
นางสาววณัสนันธ์    บรรณศรี 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การแข่งขันหุ่นยนต์กู้ภัย ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นการแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านหุ่นยนต์
บังคับมือ จัดโดยกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เด็กหญิงธัญลักษณ์   ตันติสิริมงคล 
เด็กหญิงณัชชานันท์  สกุลรัตน์ 

รางวัลความประพฤติดีแก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา  
ทั่วราชอาณาจักร จัดโดยพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย                
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

นางสาวญวรท       ธนาวีระพบ 
นางสาวณัชชา       สอนราษฎร ์
นางสาวภัณฑิรา     โสมภีร์ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง กีฬาเทควันโด 
(ต่อสู้) เยาวชนหญิง รุ่น 68 กิโลกรัมข้ึนไป ในการแข่งขัน
เยาวชนแห่งชาติครั้งที่ 40  "ฉลามเยาวชนเกมส์" 

นางสาวจิราพัชร      มงคลเกิด 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง Bangkok Giants Taekwondo 
Open 225 ประเภทการต่อสู้  Kyorugi : Female 14-15 
Y/0H over 63 Kg 

เด็กหญิงรัชกร         จึงจะดี 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  ANAN TAEKWONDO 
CHAMPIONSHIP 2025  การต่อสู้ Kyorugi Class C : 
Female 15-17 Y/O HEAVYWEIGHT Over 63kg. 

เด็กหญิงรัชกร         จึงจะดี 

รางวัลชนะเลิศ Duel of the Courts: Sri Lanka                
vs Thailand Transnational Hoops Showdown 2025 

เด็กหญิงธิดาวรรณ  หงษ์เวียนจันทร์  
เด็กหญิงกัญญ์ณณัฐ รัตนประทีปทอง 
เด็กหญิงสุชาดา      นัยฑล  
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รางวัลที่ได้รับ ช่ือ - นามสกุล 
เด็กหญิงจิตติกานต์  ศรีเสาวนีย์กุล 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 TOA 3X3 BASKETBALL ALL 
THAILAND 2025   สนามที่ 10 รุ่นอายุไม่เกิน 14 ปี หญิง  
จัดโดยสมาคมบาสเกตบอลแห่งประเทศไทย  
 

เด็กหญิงธิดาวรรณ  หงษ์เวียนจันทร์  
เด็กหญิงกัญญ์ณณัฐ รัตนประทีปทอง 
เด็กหญิงสุชาดา      นัยฑล  
เด็กหญิงจิตติกานต์  ศรีเสาวนีย์กุล 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขันเล่านิทานภาษาจีน 
จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
บพิตรพิมุข จักรวรรดิ 

นางสาวพรรณวรินทร์ ใจดี   
นางสาวพิชญา        หนูล่ี     
นางสาวสุทธภา       ใหญ่หนักแน่น 

เกียรติบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันเอแม็ท เกมต่อเลขคำนวณ
คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดโดย                      
บริษัท เอ็ดดูพลอยส์ เกมแอนด์ทอย จำกัด                            
ณ ศูนย์การค้าเดอะมอลล์ไลฟ์สโตร์ บางแค 

นางสาวพิมลวรรณ   คำศรี 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง การแข่งขันเอแม็ท เกมต่อเลข
คำนวณคณิตศาสตร์ รุ่นระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย                
จัดโดย บริษัท เอ็ดดูพลอยส์ เกมแอนด์ทอย จำกัด  
ณ ศูนย์การค้าเดอะมอลล์ไลฟ์สโตร์ บางแค 

นางสาวสุปรียา       สำรวมรัมย์ 

รางวัลชมเชย การนำเสนอประเด็นทางสังคม  
Traimudom Social Case Competition                            
จัดโดยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

นางสาวพลอยฉัตรตรี   พิทยรุ่งโรจน์ 
นางสาวสโรชา        พันธ์กลาง 
นางสาวรัตนวลี       วิชาพล 

เข้าร่วมเสนอผลงานโครงการโรงเรียนพอเพียงเพ่ือความย่ังยืน 
(SEP4School) หัวข้อ “Cultural Heritage and Sufficiency 
Economy Philosophy"  เพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน ต่อยอด มรดก
วัฒนธรรม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาวณหฤทัย      วงษาไฮ 
นางสาวนลินนภัชร์   ฉัตร์ทิพานนท์ 
นางสาวสิริพรรณ     กาฬภักดี 

เข้าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์ระดับอาเซียน                          
ณ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา  จังหวัดนครสวรรค์ 

นางสาววนัชพร       งามปัญจะ 
นางสาวพฤกษา       แก้วกระแสง 
เด็กหญิงอภิสรา       อินกันยา 
เด็กหญิงณภัทร       จิ๋วใจธรรม 
นางสาวหญิงมกรา   อิงค์สาธิต 
นางสาวศตพร        ทองประเสริฐ 
นางสาวปาริตา       พลแสน 
นางสาวสุธิมา         บุญศิริ 
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รางวัลที่ได้รับ ช่ือ - นามสกุล 
รางวัลเหรียญทอง รายการยูยิตสู ชิงแชมป์ประเทศไทยรุ่น U16 
น้ำหนัก 63 + ประเภท FIGHTING 1 เหรียญทอง  
ประเภท Newaza 1 ประเภท No GI 1 เหรียญทอง 

เด็กหญิงกัญญาลักษณ์ เสือคำ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันบาสเกตบอล รายการ 
The Magic Owl 3x3 Lady รุ่น 14 ปี หญิง ณ สนามบาส 
เดอะเมจิก อาวล์ จ.ปทุมธานี 

เด็กหญิงธิดาวรรณ   หงษ์เวียนจันทร์  
เด็กหญิงกัญญ์ณณัฐ รัตนประทีปทอง 
เด็กหญิงสุชาดา      นัยฑล  
เด็กหญิงจิตติกานต์  ศรีเสาวนีย์กุล 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 3V3 AIR FORCE PATHUM 
STREET BASKETBALL 2025 รุ่น 15 ปี หญิง 
ชิงถ้วยผู้บัญชาการทหารอากาศ 
 

เด็กหญิงธิดาวรรณ  หงษ์เวียนจันทร์  
เด็กหญิงกัญญ์ณณัฐ รัตนประทีปทอง 
เด็กหญิงสุชาดา      นัยฑล  
เด็กหญิงจิตติกานต์  ศรีเสาวนีย์กุล 

รางวัล Boom Taekwondo Academy A kyorugi 18 yrs + 
female 7 kg + BRONZE ในการแข่งขัน GH BANK 
TAEKWONDO THAILAND CHAMPIONSHIPS  

นางสาวจิราพัชร     มงคลเกิด 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันประเภทเดี่ยวฆ้องวงใหญ่  
โครงการประกวดนาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์แห่งชาติ ครั้งที่ 9 
“นาฏยวาทิต กิตติประกาศ” ชิงถ้วยพระราชทาน                              
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

เด็กหญิงจิราภรณ์   สุขสุแพทย์ 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันประเภทเดี่ยวระนาดทุ้ม  
โครงการประกวดนาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์แห่งชาติ ครั้งที่ 9 
“นาฏยวาทิต กิตติประกาศ” ชิงถ้วยพระราชทาน                           
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

เด็กหญิงณฐวรรณ   ศรีทรัพย์ 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันประเภทเดี่ยวระนาดเอก  
โครงการประกวดนาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์แห่งชาติ ครั้งที่ 9 
“นาฏยวาทิต กิตติประกาศ” ชิงถ้วยพระราชทาน                    
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

เด็กหญิงฟ้ารุ่ง       บุญอาจ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันบาสเกตบอล PS 3x3 
Championship 2025  รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปี  จัดโดยโรงเรียน
โพธิสารพิทยากร 

เด็กหญิงธิดาวรรณ  หงษ์เวียนจันทร์  
เด็กหญิงกัญญ์ณณัฐ รัตนประทีปทอง 
เด็กหญิงสุชาดา      นัยฑล  
เด็กหญิงจิตติกานต์  ศรีเสาวนีย์กุล 
 



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๖๔ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

รางวัลที่ได้รับ ช่ือ - นามสกุล 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  บาสเกตบอล 3×3 รุ่น 18 ปี หญิง 
รายการครบรอบ 135 ปี วัดนวลนรดิศ จัดโดยโรงเรียนวัด
นวลนรดิศ 

เด็กหญิงธิดาวรรณ  หงษ์เวียนจันทร์  
เด็กหญิงกัญญ์ณณัฐ รัตนประทีปทอง 
เด็กหญิงสุชาดา      นัยฑล  
เด็กหญิงจิตติกานต์  ศรีเสาวนีย์กุล 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 TOA 3x3 BASKETBALL ALL 
THAILAND 2025 รุ่น 14 ปี หญิง สนามที่ 2 
โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์ จัดโดย TOA 3x3 
BASKETBALL 

เด็กหญิงธิดาวรรณ  หงษ์เวียนจันทร์  
เด็กหญิงกัญญ์ณณัฐ รัตนประทีปทอง 
เด็กหญิงสุชาดา      นัยฑล  
เด็กหญิงจิตติกานต์  ศรีเสาวนีย์กุล 

รางวัลระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 
รางวัล “สุดยอดนักอ่าน” 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2568   

เด็กหญิงทิพพ์กาญจน์ นาควัชระ 
เด็กหญิงณกมล      กลางพอน   
เด็กหญิงผกามาศ    ตรงจิตมั่นคง 
เด็กหญิงพรฝัน       ภารสมบูรณ์   
นางสาวณัฐปภัสร์    แดงโสภา 
นางสาวรัตนากรณ์   กล้าอาษา  

รางวัลชนะเลิศการแข่งขันเดี่ยวระนาดเอกช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

นางสาวกฤษยา       พิทักษ์พงศ์ 

รางวัลชนะเลิศการแข่งขันเดี่ยวซออู้ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

เด็กหญิงนันทพร      ซาล่าม 

รางวัลชนะเลิศการแข่งขันเดี่ยวจะเข้ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

นางสาวกชกร         แซ่แต้ 

รางวัลชนะเลิศวงเครื่องสายผสมปี่พาทย์ไม้นวม                                 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 
 
 

นางสาวจิราภรณ์     สุขสุแพทย์ 
นางสาวณัฐยา        เพชรพราว 
นางสาวณฐวรรณ    ศรีทรัพย์ 
นางสาวไอหมอก     มโหสถ 
นางสาวพิมพ์วิภา    วรรณประสิทธิ์ 
นางสาวศิริรัตน์       เทพประยูร 
นางสาวธัญชนก      เทียบแก้ว 
นางสาวฟ้ารุ่ง         บุญอาจ 
นางสาวกฤษยา       พิทักษ์พงศ์ 
เด็กหญิงนันทพร      ซาล่าม 
นางสาวกชกร         แซ่แต้ 
เด็กหญิงนภารัตน์    สรรค์ชล 
นางสาวปภาวรินทร์  สุขสบ 



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๖๕ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

รางวัลที่ได้รับ ช่ือ - นามสกุล 
เด็กหญิงปรายฟ้า      ศรีอุดม 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
การแข่งขันเดี่ยวระนาดทุ้ม ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

นางสาวณฐวรรณ     ศรีทรัพย์ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทย ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

นางสาวไอหมอก      มโหสถ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
การแข่งขันขับร้องเพลงลูกทุ่งหญิง  
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

เด็กหญิงเขมรัฐ        ประภัทศรรัตน์ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
การแข่งขันวาดภาพระบายสี ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

เด็กหญิงศิริโสภา      ประสงค์                         

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
การแข่งขันวงปี่พาทย์ไม้แข็ง ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

นางสาวจิราภรณ์     สุขสุแพทย์ 
นางสาวณัฐยา        เพชรพราว 
นางสาวณฐวรรณ    ศรีทรัพย์ 
นางสาวไอหมอก     มโหสถ 
นางสาวพิมพ์วิภา    วรรณประสิทธิ์ 
นางสาวศิริรัตน์       เทพประยูร 
นางสาวธัญชนก      เทียบแก้ว  
นางสาวฟ้ารุ่ง         บุญอาจ 
นางสาวกฤษยา       พิทักษ์พงศ์ 
เด็กหญิงนันทพร      ซาล่าม 
เด็กหญิงสิรินดา       ปุริมะ 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันอาหารคาวหวาน 
เพ่ือสุขภาพ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73  

นางสาวญารินดา    ชูก้าน 
นางสาวฐิติภัค       ภักดี 
นางสาวอัยรินทร์    เกตุทรัพย์ 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทำน้ำพริก ผักสด  
เครื่องเคียง ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73  

นางสาวธนาภา      กันยารัตนธรรม 
นางสาวนิชอร       ประสิทธิพร 
นางสาวพิมพ์ดาว    ดวงสี 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันจักรสานไม้ไผ่  
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73  

นางสาวนลิลนภัชร์  ฉัตรทิพานนท์ 
นางสาวสิริพรรณ   กาฬภักดี 
นางสาวสิริวรรณ    กาฬภักดี 



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๖๖ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

รางวัลที่ได้รับ ช่ือ - นามสกุล 
รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทำน้ำพริก ผักสด  
เครื่องเคียง ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3             
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73  

นางสาวณัฏฐธิดา   โคณะบาล 
นางสาวราชาวดี    มาตรา 
นางสาวสิลินทิพย์   เวียงสงค์ 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเดี่ยวขิม 7 หย่อง  
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 

นางสาวพรทิพย์     จารุยอดยรรยง 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงเล็ก  
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 

นางสาวณัฐยา       เพชรพราว 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพไทยประเพณี  
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

เด็กหญิงศิริโสภา    ประสงค์                         

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพไทยประเพณี  
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73   

นางสาวเกวลิน      ญาณอภิมนตรี                

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดเส้น (DRAWING)  
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73   

นางสาวทิพย์ดาริน  วงศ์วนารักษ์                  

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพระบายสี  
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

นางสาวลักษิกา      สุวรรณปทุมกุล 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการออกแบบร่าง  
(SKETCH DESIGN) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73   

นางสาวปาณัสม์     มโนพัฒนะวรกุล 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์  
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

เด็กหญิงรุ้งรดาภรณ์  แดงลา  
เด็กหญิงพรนภัส      พนรเขต  
เด็กหญิงภัคธีมา       วันรักษ์  
เด็กหญิงพิชญากร    แป้งหอม  
นางสาวอภิชญา       เอ่ียมใจ  
นางสาวจันทร์ทิรา    โสภา  
นางสาวกฤตพร       พันธุ์บัว  
นางสาวรินธิดา        ส่งเสริม  
นางสาวพิชามณช์ุ     ปานนาค 

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการออกแบบร่าง  
(SKETCH DESIGN)  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73   

เด็กหญิงกนกวรรณ ชำนาญพะนา                   

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม  
Mixed Media ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 
 

เด็กหญิงอริยฉัตร    แก่นจันทร์ 



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๖๗ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

รางวัลที่ได้รับ ช่ือ - นามสกุล 
รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม  
Mixed Media ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

นางสาวกฤติมา      สุขเพ่ิม 

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงลูกกรุง  
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

นางสาวจิรัชยา      พงษ์ประเสริฐ 

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันวาดภาพลายเส้น (DRAWING)  
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

เด็กหญิงกมลชนก   พิริยกิจกุล                      

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันเดี่ยวจะเข้  
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 

นางสาวศิริรัตน์      เทพประยูร 

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงใหญ่                       
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

นางสาวจิราภรณ์    สุขสุแพทย์ 

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันการออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ 
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

นางสาวชนัชพร      โชหนู 
นางสาวอุรินทร์      สิบประการ 

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันการออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ 
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

เด็กหญิงน้ำเพชร     ศรีสุนทร 
เด็กหญิงพิมพิศา     จิตสุภาพ 

 

  



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๖๘ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

            ๑.๑๓ สถานศึกษาประเมินความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) เพื่อวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และ
โอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
๑. ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อระดับชั้น 

 
  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น 2 ระดับชั้น                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า 2 ระดับชั้น                                                                                         1   น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ / 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน                                                                                        3  มาก 
  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อม 

ใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                        
2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และไม่พร้อม
ใช้งาน                                                                                            

1   น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                  

1   น้อย 

๒. ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  1   น้อย 

2) จำนวนครู    มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครูไม่ครบ 
      ทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวิชา 

2  ปานกลาง 

  มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                          1   น้อย 
3)  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการพัฒนา

ตนเองของครูระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ทั้งหมดใน 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ชั่วโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ชั่วโมง                                                                                          1   น้อย 

4)  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้าร่วม
กิจกรรม PLC ของครูระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งหมดใน
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ชั่วโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ชั่วโมง                                                                                          1   น้อย 

๕)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        3  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     1  น้อย 



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๖๙ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
๒. ด้านบุคลากร (ต่อ) 
๖) การให้ความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาใน 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ืองการประกันคุณภาพฯ       
      กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ืองการประกันคุณภาพฯ    
      กับครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 
 
1   น้อย   ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ืองการประกัน 

      คุณภาพฯ     

๓. ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง   ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา  
3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
      สถานศึกษา  

1   น้อย 

2) การมีส่วนร่วมของคณะ กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา  
อย่างน้อย 4 คร้ังต่อปี 

3  มาก 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา  
2-3 คร้ังต่อปี 

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา  
น้อยกว่า 2 คร้ังต่อปี                                     

1   น้อย 
 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน /
องค์กรที่เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 3  มาก 
  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา

หรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา                                      

1   น้อย 

สรุประดับความพร้อมของสถานศึกษา 
           
                 สถานศึกษามีความพร้อม          อยู่ในระดับมาก                จำนวน    1๑    รายการ 
                 สถานศึกษามีความพร้อม          อยู่ในระดับปานกลาง          จำนวน     ๑     รายการ 
                 สถานศึกษามีความพร้อม          อยู่ในระดับน้อย                จำนวน      -      รายการ 
 

 



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๗๐ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

 

                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๗๑ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

      

๑. การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

            โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ มีการบริหารงานแบบ SAMER+ss System Model ตามกระบวนการ 
PDCA โดยกระจายอำนาจ การบริหารจัดการ ตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์                  
แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 กลุ ่ม ได ้แก่ กลุ ่มการบริหารวิชาการ กลุ ่มการบริหารงบประมาณ                
กลุ่มการบริหารงานบุคคลกิจการนักเรียน และกลุ่มการบริหารทั่วไป ตมผังโครงสร้าง ดังน้ี 

 

ส่วนท่ี ๒  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

 



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๗๒ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมาย  และกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
  เป็นโรงเรียนสตรีช้ันนำก้าวล้ำเทคโนโลยี มีทักษะในศตวรรษที ่21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 พันธกิจ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล มีทักษะการเรียนรู้ 
               ในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาโรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ คู่หลักธรรมาภิบาล สืบสานศาสตร์พระราชา ตามหลัก    
               ปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง 
 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาตแิละมาตรฐานสากล มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2. โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ คู่หลักธรรมาภิบาล สืบสานศาสตร์พระราชา ตามหลักปรัชญาของ 
              เศรฐกิจพอเพียง 
 3. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ 
 3. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 
 4. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
 1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ และมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 1.4 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพให้มีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตรการศึกษา  
                 ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 สู่มาตรฐานสากล 
 1.5 เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs + 8Cs) มีความเป็นพลเมือง 
                 และพลโลก 
 
 



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๗๓ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ 
 2.1 เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งในระดับห้องเรียนและระดับโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานสากล 
 2.4 เพ่ือพัฒนาระบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 2.5 เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน และผู้ปกครองให้มีประสิทธิภาพ 
                     กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 
 3.1 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยคุณภาพ (TQA) 
 3.2 เพ่ือพัฒนาระบบขับเคล่ือนคุณภาพให้มีประสิทธิภาพโดยมีส่วนร่วมจากเครือข่ายผู้ปกครอง  
                 สมาคมศิษย์เก่า และคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
                 และสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงข้ึน 
 4.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                ในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 จุดเน้นของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ ปีงบประมาณ 2568 
 1. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นถึงความแตกต่าง 
ของศักยภาพบุคคลและความเป็นพลโลก 
 2. ส่งเสริม และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ที่สอดรับทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทไทย 4.0 
 3. ส่งเสริม และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม สำนึกในความเป็นชาติไทย
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เสริมสร้าง และพัฒนาอัตลักษณ์ของนักเรียน และเอกลักษณ์ของโรงเรียนให้มีความโดดเด่น 
 5. เร่งรัดยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึน 
 6. พัฒนาระบบการเรียนระบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนดี เก่ง มีความสุข และมีทักษะชีวิตที่ดี 
 7. ส่งเสริมการใช้ และพัฒนาประสิทธิภาพของเทคโนโลยีทางการศึกษา และเครือข่ายสารสนเทศ 
ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
 8. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 
 9. เสริมสร้างประสิทธิภาพ และความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพ เพ่ือเป็นกลไกของการ
ยกระดับมาตรฐานของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
 10. สร้างเสริมให้มีบรรยากาศ ส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือนำโรงเรียนไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
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 11. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ TQA 

๓. โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
ช่ือโครงการ 

1 
คุณภาพผู้เรียน 

๑.1    โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำความพอเพียง 
๑.2    โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 ตามบริบทไทย 4.0 
๑.3    โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนโครงการความเป็นเลิศฯ 
๑.4    โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการแข่งขัน 
๑.5    โครงการกุลสตรีไทยมีน้ำใจสานสายใยสู่ชุมชน 
๑.6    โครงการสุนทรีชีวีมีสุข 
๑.7    โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑.8    โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้สู่สากล  

2 
กระบวนการบริหาร 

และการจัดการ 

๒.1    โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำความพอเพียง 
๒.2    โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 ตามบริบทไทย 4.0 
๒.3    โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนโครงการความเป็นเลิศฯ 
๒.4    โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการแข่งขัน 
๒.5    โครงการกุลสตรีไทยมีน้ำใจสานสายใยสู่ชุมชน 
๒.6    โครงการสุนทรีชีวีมีสุข 
๒.7    โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒.8    โครงการชาวอัปสรฯ รู้คุณค่าพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
๒.9    โครงการเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
๒.10  โครงการบริหารจัดการด้วยคุณภาพ TQA 
๒.11  โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้สู่สากล 
๒.12  โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ 
๒.13  โครงการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคคล  

3 
กระบวนการจัดการเรียน 

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓.1    โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำความพอเพียง 
๓.2    โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 ตามบริบทไทย 4.0 
๓.3    โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนโครงการความเป็นเลิศฯ 
๓.4    โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการแข่งขัน 
๓.๕    โครงการสุนทรีชีวีมีสุข 
๓.๖    โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้สู่สากล 
๓.๗    โครงการเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
๓.๘    โครงการบริหารจัดการด้วยคุณภาพ TQA 
๓.๙    โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้สู่สากล  
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ส่วนท่ี ๓ 

   ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ: ยอดเย่ียม (๔๗.๙2 คะแนน) 
  ประกอบด้วย ๑ มาตรฐาน ๑๐ ตัวบ่งช้ี ๕๐ คะแนน 

มาตรฐาน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ แปลผล ร้อยละ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ๕๐.๐๐ ๔๒.๖๕ ยอดเย่ียม ๘5.๒๙ 
๑.๑   ความสามารถในการอ่าน การเขียน  
        การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  

๕.๐๐ ๔.๔๔ ยอดเย่ียม ๘๘.๘๔ 

๑.๒   ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
        วิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเหน็ 
        และแก้ปัญหา 

๕.๐๐ ๔.๓๐ ยอดเย่ียม ๘๕.๙๐ 

๑.๓   ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๕.๐๐ ๔.๓๑ ยอดเย่ียม ๘๖.๓๒ 

๑.๔   ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        และการส่ือสาร  

๕.๐๐ ๔.๒๙ ยอดเย่ียม ๘๕.๙๕ 

๑.๕   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
        สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๓.7๓ ยอดเย่ียม ๗๔.๒๓ 

๑.๖   ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ 
        งานอาชีพ  

๕.๐๐ ๔.๒๙ ยอดเย่ียม ๘๕.๗๙ 

1.7   คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
        กำหนด 
1.8   ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
1.9   การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
        และหลากหลาย 

๕.๐๐ 
 

๕.๐๐ 
5.๐๐ 

๔.๓๑ 
 

4.๓๔ 
4.๒๙ 

 

ยอดเย่ียม 
 

ยอมเย่ียม 
ยอดเย่ียม 

๘๖.๑๑ 
 

๘๖.๘๑ 
๘๕.๙๕ 

 
1.10 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 5.๐๐ 4.๓๕ ยอดเย่ียม ๘๖.๙๗ 

๑. กระบวนการพัฒนา 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิขาการของผู้เรียน 
  1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 ตามบริบทไทย 4.0 โดยบูรณาการทักษะพ้ืนฐานผ่าน 
3 พันธกิจหลัก คือ ๑. การยกระดับทักษะภาษาและการส่ือสาร (Literacy & Communication) ผ่านรายวิชา
เพ่ิมเติมและกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) ของกลุ่มสาระฯ ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เช่น วิชาการ

ส่วนท่ี ๓ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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เขียนเชิงสร้างสรรค์ การพูดในที่ชุมชน และการอ่านเช่ือมโยง ควบคู่กับกิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาในสถานการณ์
จริง เช่น English Level Up, Morning Talk และการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมเพ่ือสร้างความมั่นใจในการส่ือสาร
ระดับสากล ๒. การเสริมสร้างทักษะการคิดคำนวณ (Numeracy) มุ่งเน้นการกระตุ้นกระบวนการคิดเชิงตรรกะ
ผ่านกิจกรรมเกมวิชาการและการแข่งขันของกลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ อาทิ การตอบปัญหา
วิทยาศาสตร์, กิจกรรม SUDOKU, คิดเลขเร็ว, 4 Stars และ A-MATH เพ่ือให้ผู้เรียนมีความแม่นยำและสามารถนำ
ทักษะการคำนวณไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และ ๓) การบูรณาการกระบวนการสืบเสาะและนวตักรรม 
(Inquiry & Innovation)  โดยพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการเขียนรายงานเชิงวิชาการผา่น
รายวิชา IS1 (การศึกษาค้นคว้า) และ IS2 (การสื ่อสารและการนำเสนอ) เชื ่อมโยงสู ่โครงงานบูรณาการ                    
One Classroom One Project ที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมความรู้ด้วยตนเอง 
 

       
 
  ๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
  โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และการแก้ปัญหา โดยบูรณาการผ่านกิจกรรมเชิงรกุ (Active Learning) ในทุกกลุ่มสาระฯ ผ่าน 
กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์  กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรมด้านภาษาและการส่ือสาร ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์และอภิปรายผ่านกิจกรรม “เทิดทูนสุนทรภู่” กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมวันคริสต์มาส ด้าน
ทักษะชีวิตและการปฏิบัติ ส่งเสริมการแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริงผ่านกิจกรรมเปิดบ้านการงานอาชีพ  การ
ประกวดปรุงอาหาร กิจกรรมกลุ่มสาระการเร ียนรู้สังคมศึกษา ฯ เช่น การแข่งขันตอบปัญหากฎหมายและ
ภูมิศาสตร์ ตลอดจนการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศผ่าน โครงการ SME (Sci-Math-Eng) ที่ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยช้ัน
นำ เช่น กิจกรรมปฏิบัติการทางธรรมชาต,ิ ดาราศาสตร์, เคมี, จุลชีววิทยา และค่ายบูรณาการต่างๆ เช่น Advance 
Skill Camp และ Go Go Chinese กิจกรรมต่างๆข้างต ้นนี ้ช่วยให้ผู ้เรียนเกิดความคิดร ิเริ ่มสร้างสรรค์                         
มีวิจารณญาณในการตัดสินใจ และสามารถนำทักษะการแก้ปัญหาไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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         1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
        โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการสร้างนวัตกรรมที่บูรณา
การทักษะการเรียนรู้และการปฏิบัติจริงอย่างเข้มข้นผ่านรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและการสร้างองค์
ความรู ้ (IS) ซึ ่งฝึกทักษะการตั ้งคำถาม การสืบค้น และการนำเสนออย่างเป ็นระบบ นอกจากนี ้ยังส่งเสริม
บรรยากาศทางวิชาการผ่านการทำโครงงานบูรณาการที่เชื่อมโยงทุกรายวิชาเข้าด้วยกัน อาทิ โครงการ One 
Classroom One Project ที่สนับสนุนให้นักเรียนทุกห้องเรียนได้ลงมือทำโครงงานสร้างสรรค์ 1 โครงงานต่อ         
๑ ห้อง เพ่ือฝึกกระบวนการแก้ปัญหาและการสร้างนวัตกรรมที่ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน กิจกรรมเสริมหลักสูตร
และโครงการความเป็นเลิศวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ที่บูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล ชุมนุมหุ่นยนต์ 
(Robot Club) ที่จัดเตรียมอุปกรณ์และพ้ืนที่ฝึกซ้อมเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การแข่งขันระดับตา่งๆ เกิดการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง อีกทั้งยังมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นเวทีแสดงออกทางวิชาการและนวัตกรรมของผู้เรียน ผ่าน
นิทรรศการทางวิชาการ “อัปสรนิทรรศน์” ประจำปีการศึกษา 2568 ภายใต้แนวคิด "Smart Angel Learners 
and Creative Innovators" กระบวนการทั้งหมดน้ีได้รับการกำกับติดตามผ่านการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง (KPA) และการนิเทศการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตร ส่งผลให้นักเรียนเกิด
ทักษะการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถวิเคราะห์และกล่ันกรองข้อมูลเพ่ือแก้ปัญหาได้
อย่างมีวิจารณญาณ สามารถปรับตัวเข้ากับโลกยุค AI นำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมที่ย่ังยืน  
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                 1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

               โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์มุ่งพัฒนาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะดา้นเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
ผ่านโครงสร้างพื้นฐานที่ทันสมัย อาทิ ห้องปฏิบัติการมัลติมีเดียและเครือข่าย Wi-Fi ครอบคลุม 72 จุดทั่วโรงเรียน 
ส่งผลให้นักเรียนเกิดความคล่องตัวในการเข้าถึงองค์ความรู้ผ่านแพลตฟอร์ม Google Classroom และ Google 
Site เว็ปไซด์โรงเรียน ผ่านโครงการ Anywhere Anytime ที ่ครูจ ัดทำขึ้น นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือหลักในการเรียนรู้แบบ Hybrid Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมส่งเสริมทักษะ 3 ด้าน ดังน้ี ๑.
ทักษะการสืบค้นและคัดกรองข้อมูล คือ นักเรียนมีความสามารถในการใช้ระบบเครือข่ายสืบค้นข้อมูลเชิงวิชาการ
จากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ที่หลากหลาย สามารถคัดกรองข้อมูลดิจิทัล (Information Literacy) วิเคราะห์ความ
น่าเชื ่อถือของข้อมูลเพื่อนำไปใช้ในการเรียนรู ได ้อย่างถูกต้อง ๒. ท ักษะการสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล ค ือ ผู ้เรียน
แสดงออกถึงความสามารถในการประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์และแอปพลิเคชันต่างๆ ในการสร้างสรรค์ช้ินงาน รายงาน
ดิจิทัล และส่ือนำเสนอที่สวยงามในทุกรายวิชา ๓. ทักษะการส่ือสารและความรับผิดชอบในโลกดิจิทัล คือ ผู้เรียน
สามารถส่ือสารแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือนและครูผ่านระบบออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบในการใช้
งานเทคโนโลยี (Digital Citizenship) และสามารถบริหารจัดการเวลาในการเรียนรู้ออนไลน์ด้วยตนเองได้อย่างมี
วินัย ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่โดดเด่น ทั้งในด้านความกระตอืรือร้นในการเรยีน การทำงานร่วมกันเป็นทีมผ่าน
เครื่องมือดิจิทัล และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าด้วยเทคโนโลยี  

    

           1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
           โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์มุ่งเน้นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างเป็นระบบผ่าน โดยใช้กลไก
การทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างโรงเร ียนและกลุ ่มสาระฯ เพื ่อกำหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพ โดย
กระบวนการพัฒนาเริ่มต้นจาก กิจกรรมพัฒนาระบบเรียนรู ้สู ่สากล ที ่คร ูผู ้สอนทุกคนร่วมวิเคราะห์หลักสตูร 
ออกแบบการเรียนรู้ และนิเทศการสอนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็นรูปธรรม
สำหรับการสนับสนุนผู้เรียนรายบุคคล โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมศักยภาพที่ครอบคลุมทุกระดับความสามารถ เช่น 
กิจกรรมคลินิกนอกเวลา, ค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์, กิจกรรมเก่งเพ่ิมเสริมอ่อน (ปลอด 0, ร, มส, มผ) และโครงการ 
อ.ส. ให้โอกาส  เพ่ือแก้ไขปัญหาการเรียนได้ทันท่วงที ควบคู่ไปกับ การเตรียมความพร้อมสอบ O-NET ผ่านการ
วิเคราะห์โครงสร้างข้อสอบย้อนหลังร่วมกับครู และการจัดสอนเสริมพิเศษโดยวิทยากรภายนอก นอกจากน้ียัง
ส่งเสริมศักยภาพความเป็นเลิศผ่านโครงการระดับนานาชาติ อาทิ การประเมิน PISA, การแลกเปล่ียนวัฒนธรรม 
(AFS/จีน/ญี่ปุ่น) กิจกรรมทัศนศึกษาภาษาเยอรมัน ภาษาเกาหลี และค่ายบูรณาการวิทย์-คณิต-อังกฤษ เพ่ือเป็น
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การเปิดประสบการณ์ความรู ้นอกจากน้ีโรงเรียนยังเสริมความเข้มแข็งด้วยการพัฒนาครูผ่าน ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) และการปรับปรุงบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานหลักสูตร และมีทักษะความ
พร้อมในการก้าวสู่การเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

   

1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน 
          โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ให้ความสำคัญกับการสร้างองค์ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการประกอบอาชีพและเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ตลอดชีวิต ผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์ตรงและการปฏิบัตจิริงผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้ กิจกรรมเปิดบ้านการงานอาชีพ “สีสันงานวัด” ประจำปีการศึกษา 2568  กิจกรรมชุมนุม ซ่ึงเป็นเวที
สำคัญที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพ ค้นพบความถนัดของตนเอง รวมถึงสร้างเสริมประสบการณ์การ
ทำงานจริงที่สามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน ซ่ึงช่วยปลูกฝังเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตและความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง นอกจากน้ีโรงเรียนยังส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยเชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญจาก
ภายนอก มาให้ความรู้ในหลากหลายสาขาอาชีพ เพ่ือสนับสนุนการมีเป้าหมายชีวิตตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
กระบวนการทั้งหมดน้ีมุ่งเน้นการสร้าง "จิตสำนึก" ในการเห็นคุณค่าของงานและทักษะการบริหารจัดการตนเอง 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้และทักษะพ้ืนฐานไปปรับใช้ในการแก้ปัญหา พัฒนาตนเอง และต่อยอดสู่การ
ประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่มุ ่งเน้นการเป็นโรงเรียนชั้นนำที่ก้าวล้ำ
เทคโนโลยีและยึดมั่นในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จริง  
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          1.7 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม  

            โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการและค่านิยม
ตามอัตลักษณ์ “กุลสตรีไทย น้ำใจงาม” ผ่านการบูรณาการระบบการจัดการเรยีนรู้ เน้นการปลูกฝังคุณธรรมผ่าน 
โครงการคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำความพอเพียง เช่น กิจกรรมค่ายคุณธรรม ม.1-ม.6, กิจกรรมตักบาตรดอกไม,้ 
กิจกรรมนางฟ้าสีขาว อีกทั้งยังสอดแทรกค่านิยมผ่านรายวิชาเพ่ิมเติม “อัปสรศึกษา” สำหรับนักเรียนช้ัน ม.1 เพ่ือ
ส่งเสริมเอกลักษณ์ความเป็นกุลสตรีไทย และกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ที่สานสายใยสู่อัตลักษณ์ของโรงเรียน
สำหรับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้มุ่งเน้นการสร้างภูมิคุ้ม กันทางสังคมผ่าน           
งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดและอบายมุข เช่น กิจกรรมวันเอดส์โลกและวันต่อต้านยาเสพติด ควบคู่ไป
กับการฝึกทักษะประชาธิปไตยผ่านกิจกรรมเลือกตั ้งคณะกรรมการนักเรียนและคณะสี และการปลูกฝงัความ
รับผิดชอบผ่านกิจกรรมธนาคารโรงเรียน ทั้งน้ีโรงเรียนมีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างต่อเน่ืองใน            
ทุกกลุ่มสาระฯ เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ไม่ขัดต่อกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม พร้อมที่จะเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคมอย่างย่ังยืน    

         

            1.8 ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

            โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์มุ่งมั่นบ่มเพาะความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและท้องถ่ิน โดยบูรณาการ
ผ่านระบบการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม จัดรายวิชาเฉพาะ ได้แก่ “วิชาท้องถ่ิน
ศึกษา” เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจบริบทประวัติศาสตร์ ขนบธรรมเนียม และวิถีชีวิตของชาวภาษีเจริญและ ฝ่ังธนบุรี 
ควบคู่ไปกับการฝึกปฏิบัติในรายวิชาภาษาไทย วิชาศิลปะ และวิชาการงานอาชีพ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
จัดต ั้ง ชุมนุมที ่เกี ่ยวข้องกับความเป็นไทย เช่น ชุมนุมนาฏศิลป์ ชุมนุมดนตรีไทย และ ชุมนุม Young Guide 
(มัคคุเทศก์น้อย) กิจกรรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติเพ่ือสืบทอดภูมิปัญญาไทย เช่น กิจกรรมประกวดมารยามไทย 
กิจกรรมลอยกระทง กิจกรรมสอบธรรมศึกษา กิจกรรมวันไหว้ครู “วันทา กตัญญุตา บูชาคณาจารย์”, กิจกรรม 
“เทิดทูนสุนทรภู่ อีกทั้งยังสนับสนุนความเป็นเลิศผ่านการเข้าร่วมแข่งขันระดบัชาติ เช่น โครงการประกวดนาฏศลิป์ 
ดนตรี คีตศิลป์แห่งชาต ิและงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ที่ได้รับรางวัลในระดบัเหรยีญทองอย่างตอ่เน่ืองนอกจากน้ี 
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โรงเรียนยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชนและศาสนสถานผ่านงานถวายผ้ากฐินพระราชทาน ณ วัดอัปสรสวรรค์
วรวิหาร, งานประเพณีชักพระ ณ วัดนางชีโชติการาม และกิจกรรมจิตอาสาดูแลมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาต ิ
การดำเนินงานทั้งหมดน้ีเปรียบเสมือนการสร้างรากฐานความภูมิใจที่เข้มแข็ง ตระหนักถึงคุณคา่ของรากเหง้าความ
เป็นไทย สามารถสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามจากรุ่นสู่รุ่นได้ 

 

            1.9 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

            โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลก (Global Citizen) ที่เปี่ยมด้วยทักษะ
ชีวิตและการปรับตัว โดยให้ความสำคัญกับการยอมรับความแตกต่างหลากหลายทั้งด้านเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม ผ่านการขับเคล่ือนโครงการที่มุ่งเน้นการเปิดโลกทัศน์และเสริมสร้างการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
ตรง เช่น ด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างชาติ คือ กิจกรรมแลกเปล่ียนวัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัยอิวาเตะ (ญี่ปุ่น) , 
กิจกรรมค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน, กิจกรรมทัศนศึกษา ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ กิจกรรม Morning Languages 
Talk, English Camp  และการสอนโดยเจ้าของภาษา (Native Speaker) ที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจวิถีชีวิต ค่านิยม 
และเปิดใจยอมรับวัฒนธรรมที่แตกต่าง ด้านการสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วม คือ กิจกรรมวันคริสต์มาส, 
กิจกรรมวันตรุษจีน และการอบรมนางฟ้ามัคคุเทศก์ (Angel Guide) ซ่ึงส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการส่ือสารข้อมูล
ด้วยความภาคภูมิใจและให้เกียรติผู้อ่ืน ควบคู่ไปกับการฝึกทักษะประชาธิปไตยผ่าน กิจกรรมเลือกตั้งประธาน
คณะกรรมการนักเรียน ที่ฝึกให้ผู้เรียนรู้จักสิทธิ เสรีภาพ และการเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง ด้านการสร้างความ
เสมอภาค คือ การจัดสรรทุนการศึกษา โดยผ่านการเย่ียมบ้านเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำและสร้างโอกาสทางการ
เรียนรู้ที่เท่าเทียม รวมถึงกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาที่เน้นการเรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามบนพ้ืนฐาน
ของความเคารพซ่ึงกันและกัน กระบวนการทั้งหมดน้ีสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์มีความ
ยืดหยุ่นทางความคิด มีทักษะการปรับตัวในสังคมพหุวัฒนธรรม และมีความพร้อมในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนบนความ
แตกต่างด้วยความเข้าใจ เคารพสิทธิ และมีความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ในฐานะพลเมืองโลกที่มีคุณภาพอย่างย่ังยืน 
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         1.10 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

             โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกายที่สมบูรณ์และ ลักษณะจิต
สังคมที่เข้มแข็ง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัย เช่น กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทาง
กายและตรวจสุขภาพ เพ่ือคัดกรองและให้คำแนะนำด้านโภชนาการและการออกกำลังกายเฉพาะบุคคล ควบคู่ไป
กับ กิจกรรมวัยใส วัยสวย, กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน และการเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาบาสเกตบอลกับ
โรงเรียนเครือข่าย ซ่ึงช่วยส่งเสริมพลานามัย ความสามัคคี และน้ำใจนักกีฬา นอกจากน้ียังมีงานอนามัยโรงเรียนที่
ปรับปรุงห้องพยาบาลและจัดหาเวชภัณฑ์ให้พร้อมบริการ เพ่ือความปลอดภัยสูงสุดของผู้เรียน สำหรับลักษณะจิต
สังคมโรงเรียนเน้นสร้างบรรยากาศเชิงบวกผ่านกิจกรรมที ่หลากหลาย เช่น กิจกรรมโฮมรูม ที ่เป ิดพื้นที ่ให้
แลกเปล่ียนความคิดเห็น, กิจกรรม As ดีต่อใจ เพ่ือแก้ปัญหาทักษะชีวิต และ กิจกรรมการปฐมพยาบาลทางใจ เพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันทางอารมณ์และการใหค้วามช่วยเหลือเบื้องต้น รวมถึงการส่งเสริมสุนทรียภาพผ่านกิจกรรมสืบสาน
งานศิลป์ ทั้งน้ี โรงเรียนยังให้ความสำคัญกับการป้องกันพฤติกรรมเส่ียงผ่านโครงการเชิงรุก เช่น โครงการ Gen Z 
Gen Strong (ห่างไกลบุหรี่และสารเสพติด), โครงการเยาวชนจิตอาสา (ลดความเส่ียง HIV) และ โครงการปลูก
พลังบวก รวมถึงการให้ความรู้ดา้นสุขอนามัยเฉพาะทางผ่าน โครงการลอริเอะ ซิส ทู ซิส และ โครงการ Oxe’cure 
Mission ซ่ึงช่วยให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน พร้อมเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพและมีความสุขใน
การดำเนินชีวิต 
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๒. ผลการดำเนินงาน 

              ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียนทั้ง 10 
ตัวบ่งช้ี ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่บูรณาการทักษะวิชาการเข้ากับทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา การประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ การสร้าง
นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการปลูกฝังคุณธรรมตามอัตลักษณ์ "กุลสตรีไทย น้ำใจงาม" โรงเรียนได้
ดำเนินงานผ่านระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาศกัยภาพที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรูคู้่
คุณธรรม มีสุขภาวะที่ดี และภูมิใจในความเป็นไทยส่งผลให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการที่ชัดเจน ทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์การเป ็นพลเมืองโลกที ่พร้อมปรับตัวในสังคมพหุวัฒนธรรม ซ่ึง
ความสำเร็จดังกล่าวถูกตอกย้ำด้วยผลงานเชิงประจักษ์และรางวัลแห่งความภาคภูมิใจที่นักเรียนได้รับจากการ
แข่งขันทั้งในระดับเขตพ้ืนที่ฯ และระดับประเทศ ดังรายละเอียดความสำเร็จข้างต้นดังน้ี 

              ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 256๘ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉล่ียรวมสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 

             นางสาวจิราพัชร มงคลเกิด นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๕/๙ ได้รับรางวัล Boom Taekwondo 
Academy A kyorugi ๑๘yrs+female ๗mkg+ BRONZE ในการแข่งขัน GH BANK TAEKWONDO THAILAND 
CHAMPIONSHIPS Kyorugi ๒๐๒๕ ระหว่างวันที่ ๔-๘ APRIL ๒๐๒๕ EASTERN NATIONAL SPORTS 
TRAINING CENTER, PATTAYA  
             รางวัลเหรียญทอง รายการยูยิตสู ชิงแชมป์ประเทศไทยรุ่น U16 น้ำหนัก 63 + ประเภท FIGHTING 1 
             รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 TOA 3X3 BASKETBALL ALL THAILAND 2025   สนามที่ 10 รุ่นอายุ
ไม่เกิน 14 ปี หญิง  จัดโดยสมาคมบาสเกตบอลแห่งประเทศไทย 

             นางสาวณัชชา สอนราษฎร์ ม.6/2  นางสาวญวรท ธนาวีระพบ และนางสาวภัณฑิรา โสมภีร์   ม.6/6 
ได้รับเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ “รางวัลความประพฤติดี” จากพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ประจำปี พ.ศ. 2568  ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2568   

             รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันประเภทเดี่ยวระนาดเอก ม.ปลาย  โครงการประกวดนาฏศิลป์ 
ดนตรี คีตศิลป์แห่งชาติ ครั้งที่ 9 “นาฏยวาทิต กิตติประกาศ” ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

              รางวัลเหรียญทองการแข่งขันประเภทเดี่ยวฆ้องวงใหญ่ ม.ต้น  โครงการประกวดนาฏศิลป์ ดนตรี คีต
ศิลป์แห่งชาติ ครั้งที่ 9 “นาฏยวาทิต กิตติประกาศ” ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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             รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การแข่งขันหุ่นยนต์กู้ภัย ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้นการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการด้านหุ่นยนต์บังคับมือ จัดโดยกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน               
            รางวัลระดับเหรียญเงิน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน การแขงขันนักเรียนรางวัล “สุดยอดนักอาน” ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ปการศึกษา 2568  
            รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขันเล่านิทานภาษาจีน จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ บพิตรพิมุข จักรวรรดิ 
            เกียรติบัตรเหรียญเงิน การแข่งขันเอแม็ท เกมต่อเลขคำนวณคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จัดโดย  บริษัท เอ็ดดูพลอยส์ เกมแอนด์ทอย จำกัด ณ ศูนย์การค้าเดอะมอลล์ไลฟ์สโตร์ บางแค 
           รางวัลชมเชย การนำเสนอประเด็นทางสังคม Triamudom Social Case Competition  โรงเรียน 
เตรียมอุดมศึกษา 

          รางวัลงานศิลปหตัถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 7๓ รวม ๒๒ เหรียญทอง ๖ เหรียญเงิน และ ๓ เหรียญทองแดง 
อาทิเช่น     
              - รางวัลเหรียญทองชนะเลิศการแข่งขันเดี่ยวระนาดเอก ม.1-ม.3  
              - รางวัลเหรียญทองชนะเลิศการแข่งขันเดี่ยวระนาดเอก ม.4-ม.6 
              - รางวัลเหรียญทองชนะเลิศการแข่งขันเดี่ยวซออู้ ม.1-ม.3 
              - รางวัลเหรียญทองชนะเลิศการแข่งขันเดี่ยวจะเข้ ม.4-ม.6 
              - รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทำอาหารคาวหวานเพ่ือสุขภาพเชิงธุรกิจ ม.4-ม.6 
              - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันวาดภาพระบายสี ม.4-ม.6  
              - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.1-ม.3               
              - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันการออกแบบร่าง (SKETCH DESIGN) ม.4-ม.6 
              - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันวาดภาพลายเส้น (DRAWING) ม.4-ม.6 
              - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันวงเครื่องสายผสมปี่พาทย์ไม้นวม ม.1-ม.6 
              - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media ม.1-ม.3 
              - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ม.1-ม.3 
              - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.4-ม.6 
              - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ม.4-ม.6 
              - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันการออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6 
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๓.  จุดเด่น 

               โรงเรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรยีนรู้เชิงรุกผ่านโครงงานบูรณาการ (One Classroom One 
Project) ที่ส่งเสริมให้เกิดการคิดวิเคราะห์ การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และการลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดเป็น
ชิ ้นงานนวัตกรรมที่โดดเด่น รวมถึงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศที ่หลากหลายเพื่อเตรียมความพร้อมสู่                 
การเป็นพลเมืองโลกที่ยอมรับความแตกต่างได้อย่างมีวุฒิภาวะ อีกทั้งยังส่งเสริมทักษะอาชีพผ่านกิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้และชุมนุมต่างๆ ซ่ึงช่วยให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรูแ้ละประสบการณต์รง สามารถปรับตวัและ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขภายใต้สังคมที่มีความหลากหลาย 

               โรงเรียนโดดเด่นด้วยการหล่อหลอมผู้เรียนผ่านหลักสูตร “อัปสรศึกษา” และหลักสูตรท้องถ่ินศึกษา           
ที่เช่ือมโยงอัตลักษณ์ “กุลสตรีไทย น้ำใจงาม” เข้ากับวิถีชีวิตจริงได้อย่างชัดเจน มีการจัดโครงการและกิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรมภูมิปัญญาไทยที่หลากหลาย ซ่ึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกและภาคภูมิใจในความเป็นไทย
และรากเหง้าของท้องถ่ินภาษีเจริญ โดยได้รับการสนับสนุนอย่างเข้มแข็งจากภาคเีครือข่าย ผู้ปกครอง และชุมชนที่
เข้ามาร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้เป็นกุลสตรีที่มีความกตัญญูและมีจิตอาสา 

๔.  จุดที่ควรพัฒนา 

              การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนวัสดุอุปกรณแ์ละปรบัปรุงหอ้งปฏิบัตกิารใหท้ันสมัย เพ่ือรองรับการฝึก
ทักษะอาชีพ และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้มีความต่อเน่ืองและย่ังยืน เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการและทรัพยากรที่
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีได้อย่างเท่าเทียม 

๕.  นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
    โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ได้นำ ANGEL MODEL มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยมี 5 องค์ประกอบ ดังน้ี  A: Analysis (วิเคราะห์ปัญหา) คือ วิเคราะห์
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดทำโครงการ 
บูรณาการ 8 กลุ่มสาระ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา N: Norm 
(บรรทัดฐาน) คือ แบบแผนที่ใช้ยึดถือปฏิบัติผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเช่น โครงการคุณธรรม
น้อมนำความพอเพียง กิจกรรมประกวดมารยาทไทย เคล่ือน ส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน กิจกรรม
คุณธรรมชั ้นเคลื่อน ส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ของระดับชั้น G: Grading (การประเมินผล) ค ือ การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นการประเมินเป็นระยะ ๆ   โดยการประเมินผลเป็นรายภาคเพื่อให้มี            
การส่ังสมและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและประเมินผลสรุปจบปสุีดท้ายของแต่
ละระดับการศึกษา L: DeveLopment (การพัฒนา) คือ ติดตามรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน เพ่ือนำมาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน หรือโครงการให้ตอบสนองคุณลักษณะอันพึงประสงคข์อง
ผู้เรียนต่อไป และ E: Elegance (ความสง่างาม) คือ ผลที่เกิดกับผู้เรียนจากการจัดโครงการและกิจกรรมตา่ง ๆ  การ
จัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรยีนมีคุณลักษณะ            
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อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับบริบทของโรงเร ียนตรงตามอัตลักษณ์ “กุลสตรีไทย                  
น้ำใจงาม” 

 
 

๖. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
      ๖.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ประเด็นพิจารณา ๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  ๑)  รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย, ภาษาต่างประเทศ, คณิตศาสตร์  

                          และวิทยาศาสตร์  ปีการศึกษา 256๘ 
๒)  แบบรายงานประเมินผลสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 256๘ 
๓)  รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมอัปสรสวรรค์รักการอ่านปีการศึกษา 2568 
๔)  รายงานผลการคัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียน ปีการศึกษา 2568 

    ๕)  รายงานผลการแข่งขันงานทักษะต่าง ๆ นอกสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๘  
๖)  รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ ปีการศึกษา 25๖๘ 
๗)  รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 25๖๘ 

           ๘)  รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม English Level up ปีการศึกษา 256๘ 
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           ประเด็นพิจารณา ๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
                                  ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

1)  รายงานโครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 ตามบริบทไทย 4.0 
๒)  รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนโครงการความเป็นเลิศฯ (GEP)   
๓)  รายงานสรุปผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 256๘ 
๔)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมประเมินระดับนานาชาติ PISA  

  ๕)  รายงานผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนด้านความสามารถด้านการคิดและการแก้ปัญหา                                     
                          ปีการศึกษา 256๘ 

๖)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมโครงงานบูรณาการ (One Classroom One Project)  
     ปีการศึกษา 256๘ 
๗)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 256๘ 
๘)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ อัปสรนิทรรศน์  ปีการศึกษา 256๘ 

ประเด็นพิจารณา ๓ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม        
            ๑)  หลักสูตรวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS1) 
            ๒)  หลักสูตรวิชาการส่ือสารและการนำเสนอ (IS2) 
            ๓)  หลักสูตรวิชาการนำองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม (IS3) 
            ๔)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมโครงงานบูรณาการ (One Classroom One Project)  
                      ปีการศึกษา 256๘ 
            ๕)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมนิทรรศการทางวิชาการอัปสรนิทรรศน์  
                      ประจำปีการศึกษา 256๘ 
            ๖)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์ ม.5 ปีการศึกษา 256๘ 
  ๗)   ภาพการดำเนินงานชุมนุม Robot ปีการศึกษา 256๘ 
           ๘)   ภาพผลงานที่เกิดจากการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน ปีการศึกษา 256๘ 
     ประเด็นพิจารณา ๔ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    1)  รายงานโครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 ตามบริบทไทย 4.0 
  ๒)  รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนโครงการความเป็นเลิศฯ 
   ๓)  รายงานโครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการแข่งขัน  
  ๔)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนวัฒนธรรมระหว่างชาติกับ 
                   มหาวิทยาลัยอิวาเตะ ประเทศญี่ปุ่น ปีการศึกษา 256๘ 
                     ๕)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมค่ายเรียนรู้ภาษาวัฒนธรรมจีน ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน  
                          ปีการศึกษา 2568 
   ๖)  รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาระบบเครือข่ายและเว็บไซต์ ปีการศึกษา 256๘ 
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   ๗)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาห้องเรียน ICT ปีการศึกษา 256๘ 
   ๘)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมห้องสมุดโรงเรียน ปีการศึกษา 256๘ 
   ๙)  รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม English Camp by Sine Education  
              ปีการศึกษา 256๘ 

ประเด็นพิจารณา ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
1)  รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 256๘    

  2)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 256๘ 
   3)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมคลินิกนอกเวลาพัฒนาผลการเรียน ปีการศึกษา 256๘ 
  4)  รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  
                และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 256๘ 
 5)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมเก่งเพ่ิมเสริมอ่อน ปีการศึกษา 256๘ 

6)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมคัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียน  
                ปีการศึกษา 256๘ 

 ประเด็นพิจารณา ๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 

        1)  รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 ตามบริบทไทย 4.0  
    2)  รายงานโครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการแข่งขัน 
  ๓)  รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนโครงการความเป็นเลิศฯ 
   ๔)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ อัปสรนิทรรศน์  ปีการศึกษา 256๘ 
           ๕)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมเปิดบ้านการงานอาชีพ “สีสันงานวัด” ปีการศึกษา 256๘ 
   6)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมกิจกรรมชุมนุม ปีการศึกษา 256๘ 
  ๗)  รายงานกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ปีการศึกษา 256๘ 

 

    ๖.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ประเด็นพิจารณา ๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ๑)  รายงานโครงการกุลสตรีไทยมีน้ำใจสานสายใยสู่ชุมชน  
     ๒)  รายงานโครงการสุนทรีชีวีมีสุข   
                     ๓)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมค่ายคุณธรรม ม.1 - ม.๖ ปีการศึกษา 256๘ 
   ๔)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน ปีการศึกษา 256๘   
                     ๕)  กิจกรรมนางฟ้าสีขาว ทำบุญตักบาตร ทั้ง 6 ระดับ ปีการศึกษา 256๘ 
            ๖)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมธนาคารโรงเรียน ปีการศึกษา 256๘ 
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           ๗)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา ปีการศึกษา 256๘ 
           ๘)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ปีการศึกษา 256๘  

ประเด็นพิจารณา ๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    1)   รายงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำความพอเพียง  
                     2)   รายงานโครงการกุลสตรีไทยมีน้ำใจสานสายใยสู่ชุมชน 

3)   รายงานผลการดำเนินกิจกรรมเทิดทูนสุนทรภู่ ปีการศึกษา 256๘ 
4)   รายงานผลการดำเนินกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ ปีการศึกษา 256๘ 
5)   รายงานผลการดำเนินกิจกรรม“อัปสรศึกษา สานคุณค่าความเป็นกุลสตรี” 
      ปีการศึกษา 256๘ 
๖)   รายงานผลการดำเนินกิจกรรมสืบสานงานศิลป์ ปีการศึกษา 256๘ 

      ๗)   รายงานผลการดำเนินกิจกรรมวันไหว้ครู ปีการศึกษา 256๘ 
๘)   รายงานสรุปผลกิจกรรมลอยกระทงตามวิถี สืบสานประเพณีไทย ปีการศึกษา 256๘ 

ประเด็นพิจารณา ๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1) รายงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำความพอเพียง 
2) รายงานโครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการแข่งขัน 
3)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมวันคริสต์มาส ปีการศึกษา 256๘ 

            4)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมวันตรุษจีน ปีการศึกษา 256๘ 
   5)  รายงานผลการดำเนินงานพิธีมอบทุนการศึกษา ปีการศึกษา 256๘ 
           6)  รายงานผลการดำเนินงานการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน ปีการศึกษา 256๘ 
   7)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม Languages Morning Talk ปีการศึกษา 256๘ 
                     ๘)  รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม Go Go Chinese ปีการศึกษา 256๘ 
   ๙)  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนวัฒนธรรมระหว่างชาติกับ 
                   มหาวิทยาลัยอิวาเตะ ประเทศญี่ปุ่น ปีการศึกษา 256๘ 
                     ๑๐) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมค่ายเรียนรู้ภาษาวัฒนธรรมจีน ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน  
                           ปีการศึกษา 2568 
 ประเด็นพิจารณา ๔  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

๑)    รายงานโครงการสุนทรีชีวีมีสุข 
๒)    รายงานโครงการกุลสตรีไทยมีน้ำใจสานสายใยสู่ชุมชน 
3)    รายงานผลการดำเนินกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา 256๘ 
4)    รายงานผลการดำเนินกิจกรรมวัยใส วัยสวย ปีการศึกษา 256๘ 
5)    รายงานผลการดำเนินกิจกรรม AS ดีต่อใจ ปีการศึกษา 256๘ 
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6)    รายงานผลการดำเนินกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน ปีการศึกษา 256๘ 
7)    รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการปฐมพยาบาลทางใจ ปีการศึกษา 256๘ 

           ๘)    รายงานผลการดำเนินกิจกรรมงานป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงเสพติด อบายมุข 
                            และเอดส์ ปีการศึกษา 256๘ 
๗.  แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป  

. 
            โรงเรียนจะจัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณเชิงรุกเพ่ือยกระดับห้องปฏิบัติการและวัสดุอุปกรณ์                        
ให้ทันสมัย โดยใช้รูปแบบการระดมทรัพยากรผ่านภาคีเครือข่ายและโครงการความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน 
พร้อมพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรอย่างโปร่งใสและคุ้มค่า เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงส่ือ
การเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพและกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพได้อย่างเท่าเทียมและต่อเน่ือง 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ: ยอดเย่ียม (๒๕ คะแนน)  
  ประกอบด้วย ๑ มาตรฐาน ๖ ตัวบ่งช้ี ๒๕ คะแนน 
 

มาตรฐาน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ แปลผล ร้อยละ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๒๕ ๒๕ ยอดเย่ียม ๙๘.๓๓ 
๒.๑  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
       ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๕ ๕ ยอดเย่ียม 100 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
       สถานศึกษา 

๔ ๔ ยอดเย่ียม 100 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ 
       ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๔ ๔ ยอดเย่ียม ๙๐ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ 
       ทางวิชาชีพ 

๔ ๔ ยอดเย่ียม 100 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 
       ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๔ ๔ ยอดเย่ียม 100 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน    
       การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

๔ ๔ ยอดเย่ียม 100 
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๑. กระบวนการพัฒนา 
๒.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา 

          โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์มุง่เน้นการบรหิารจัดการองคก์รอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่การเป็นพลเมืองคุณภาพที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ภายใต้อัตลักษณ์ "กุลสตรีไทย น้ำใจงาม" 
โดยกำหนดพันธกิจและกลยุทธ์ที่สอดรับกับแผนการศึกษาแห่งชาติ มุ่งพัฒนาทั้งคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานวิชาชีพ
ครู และการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ผ่านนวัตกรรม เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์โร งเรียนได้นำ
รูปแบบการบริหาร SAMER+ss Model มาใช้ในการขับเคล่ือนงานทั้ง 4 กลุ่มบริหาร ได้แก่ กลุ่มการบริหารงาน
วิชาการ กลุ ่มการบริหารงบประมาณ กลุ ่มการบริหารงานบุคคล และกลุ ่มการบริหารงานทั ่วไป โดยเน้น
กระบวนการ ต ั ้งเป ้าหมาย (Set), จัดตำแหน่งและกลยุทธ์ (Align) ด ้วยหลัก 4T (Touch, Teaching, 
Technology, Team), ต ิดตามผลความก้าวหน้า (Monitoring), ประเมินผล (Evaluation), ยกย่องรางวัล 
(Rewards) และสร้างความย่ังยืน (Sustainability) เพ่ือให้เกิดมาตรฐานการศึกษาที่เป็นที่ยอมรับ (Standard)   
ซ่ึงกระบวนการดังกล่าวถูกแปลงสู่การปฏิบัติผ่านการวางแผนที่วิเคราะห์จากสภาพบริบทจรงิ (SWOT) และการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ โดยมีการบูรณาการหลักสูตรท้องถ่ินและนวัตกรรม
ทางการศึกษา เพ่ือให้การพัฒนาผู้เรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ และเกิดความย่ังยืนในทุกมิติ 

    

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
           โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ยึดหลักการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและย่ังยืน โดย
ใช้รูปแบบ SAMER+ss Model ผสานกับภาวะผู้นำทางวิชาการผ่าน ABSORN Model ในการกำหนดวิสัยทัศน์และ
พันธกิจที ่สอดคล้องกับแผนพัฒนาชาติ เพื ่อขับเคลื ่อนกระบวนการ PDCA ให ้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมี
คณะกรรมการสถานศกึษาและภาคีเครอืข่ายร่วมวางแผนและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดแนวปฏิบัติที่เปน็
มาตรฐาน ด้านการบริหารทรัพยากรและอัตรากำลัง โรงเรียนได้จัดทำหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและปรับปรุงตามความ
ต้องการของสังคม พร้อมส่งเสริมศักยภาพครูผ่านการนิเทศการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาวิชาชีพ (PLC) ใน          
ทุกสัปดาห์ ควบคู่กับการบริหารงบประมาณผ่านแผนปฏิบตัิการประจำปทีี่ชัดเจน พร้อมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมที่
ทันสมัย เช่น การพัฒนาห้องปฏิบัติการ Robot และระบบสารสนเทศ (Application Student care) นอกจากน้ี 
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โรงเร ียนยังโดดเด ่นด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุกผ่านการคัดกรอง SDQ ภายใต้ความร่วมมือกับ
ศูนย์บริการสาธารณสุขและสถานีตำรวจในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างความปลอดภัยและสุขภาวะที่ดีให้กับนักเรียน ในด้าน
การบริหารแบบมีส่วนร่วม โรงเร ียนได ้สร้างความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ (MOU) กับมหาวิทยาลัยมหิดล และ
มหาวิทยาลัยอิวาเตะ ประเทศญี่ปุ่น เป็นต้น โดยโรงเรียนใช้ผลการติดตาม After Action Review (AAR) และ             
การประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาปรับปรุงระบบงานอย่างต่อเน่ือง ทำให้การบริหารจดัการมีความโปรง่ใส 
เป็นระบบ และเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

   
 
          2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

          โรงเร ียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์มุ ่งม ั่นพัฒนาวิชาการโดยยึดหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง 2560) ผสานกับหลักสูตรสถานศึกษาที ่เน้นทักษะศตวรรษที่ 21 และ                          
อัตลักษณ์ "กุลสตรีไทย น้ำใจงาม" โดยผ่านกระบวนการพัฒนาที่เป็นระบบ เริ่มตั้งแต่การศกึษาข้อมูลและวิเคราะห์
บริบท จนถึงการประเมินผลและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง โดยระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แบ่งเป็น 3 แผนการเรียน
คือโครงการความเป็นเลิศวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร์ โครงการความเป็นเลิศภาษาอังกฤษ และ ห้องเรียนพหุปัญญา 
(M.I.C.) เพื ่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ตามความถนัด ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได ้จัดแผนการเรียน                     
ที่หลากหลายครอบคลุมทัง้สายวิทย์-คณิต และสายภาษาต่างประเทศ (ญี่ปุ่น, จีน, เยอรมัน, ฝรั่งเศส, เกาหลี) เพ่ือ
ตอบโจทย์เป้าหมายอาชีพของผู้เรียน  ซ่ึงการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติจรงิและการคดิวิเคราะห ์เพ่ือให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญในการแก้ปัญหาและการทำงานร่วมกันท่ามกลางยุคดิจิทัล นอกจากน้ี โรงเรียนยังบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือสร้างสมดุลในชีวิตและคุณธรรมที่ย่ังยืน 
กระบวนการทั้งหมดดำเนินการผ่านการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศกึษาและการวิจัยช้ันเรยีน เพ่ือให้มั่นใจ
ว่าผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของสังคมโลก และเติบโตเป็นบุคคลที่มี
ความรู้คู่คุณธรรมอย่างแท้จริง 
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               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ 

               โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพอย่างเป็น
ระบบ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรยีนรู้ใหเ้ท่าทนัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยสถานศึกษาส่งเสริม
ให้ครูจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) เพ่ือวางแนวทางพัฒนาศักยภาพให้สอดคล้องกับ ความต้องการของตนเอง
และบริบทของโรงเรียน พร้อมทั้งสนับสนุนโอกาสในการเข้าร่วมอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา โดยในปีการศึกษา 2568 ทางโรงเรียนมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การสร้างห้องเรียนพลัง
บวก ด้วยกระบวนการทางจติวิทยา  การอบรมเชิงปฏิบัติการเรือ่งการใช้ AI เบื้องต้น  และการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้และบูรณาการ E-books และฐานข้อมูลของหอสมุดแห่งชาติ เพื ่อเพิ ่มพูนทักษะทางวิชาชีพที ่ทันสมัย              
อย่างต ่อเนื ่องเกิดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้อย่างเป ็นร ูปธรรม โรงเรียนได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านชมุชน                 
การเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC) ในทุกสัปดาห์ เพื ่อเป ิดโอกาสให้ครูได้ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน 
วางแผนแก้ปัญหา และสร้างสรรค์นวัตกรรมร่วมกัน โดยมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
นอกจากน้ียังมีกระบวนการบริหารจดัการที่เข้มแข็งผ่านการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้
ของครูอย่างใกล้ชิด ทำให้ครูสามารถพัฒนาเทคนิคการสอนและทักษะการใช้เทคโนโลยีได้ตรงจุด ส่งผลให้                
การปฏิบัติหน้าที่ของครูมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนอย่างย่ังยืน 

    

          2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
          โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์มุ่งมัน่พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมให้เปน็พ้ืนที่แห่งการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพผ่าน โครงการเสริมสร้างบรรยากาศแหง่การเรียนรู้ โดยเน้นการปรับปรุงอาคารสถานที่และแหล่งเรยีนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนให้สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอต่อความต้องการ มีการจัดหน้าที่ดูแลรักษาความสะอาด
อย่างเป็นระบบโดยนักการและแม่บ้าน ควบคู่ไปกับการปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบให้นักเรียนผ่านกิจกรรม
เวรประจำห้องเรียนและการดูแลพ้ืนที่ส่วนรวมโดยคณะกรรมการนักเรียนและคณะสี  ด้านส่ิงอำนวยความสะดวก 
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โรงเรียนจัดให้มีหอ้งเรียนมาตรฐาน 56 ห้อง พร้อมด้วยอุปกรณ์ทันสมัย เช่น จออัจฉริยะและระบบมัลติมีเดีย เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกรูปแบบ รวมถึงให้บริการห้องสมุดทีพั่ฒนาสู่รูปแบบออนไลน์ (E-book) เพ่ือ
การสืบค้นที ่สะดวก สำหรับด ้านสุขภาพและนันทนาการ โรงเร ียนดำเนินงานเปิดให้บริการโรงยิม สนาม
อเนกประสงค์ ห้องซ้อมดนตรี และห้องปฏิบัติการศิลปะ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพรอบด้านของผู้เรียน เพ่ือให้การ
จัดการเรียนรู ้มีความต่อเนื่อง ในการกำกับดูแลบริการวิชาการและสถานที่ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ ซักซ้อม
เหตุการณ์แผ่นดินไหว 

  

           2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

            โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ยกระดับการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้ด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยและเป็นระบบ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาในทุกมิติทั้งการบริหารจัดการ   
งานบุคคล งานกิจการนักเรียน และงานวิชาการ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น ระบบ Application Student 
Care, Meta Business Suite, Google Sites, และเพจประชาสัมพันธ์ผ่านแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดียต่าง ๆ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลอย่างรวดเร็วและแมน่ยำ ในด้านการสนับสนุนการเรียนรู้ โรงเรียนได้พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบโจทย์ครูและนักเรียน เช่น แพลตฟอร์ม "Google Sites Anywhere Anytime" 
ที่รวบรวมส่ือการสอนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา รวมถึงการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆ เช่น กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ ที่คุณครูสามารถจัดเก็บและเรียกใช้ข้อมูลได้สะดวกผ่าน Social Drive ทำให้
เกิดการทำงานที่คล่องตัวและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด กระบวนการดังกล่าวยังรวมถึงการสร้างความร่วมมือและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมการทำงานที่ขับเคล่ือนด้วยข้อมูล 
(Data-Driven Organization) และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Hybrid Learning) อันเป็นการเตรียม
ความพร้อมผู้เรียนสู่พลเมืองดิจิทัลที่มีความสามารถในการสืบค้นและเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล           
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๒. ผลการดำเนินงาน 
           ๑. โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์มมีาตรฐานการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นระบบตามหลักธรรมา               
ภิบาลที่ผสานการทำงานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษาสัมฤทธิ์ผลอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้ภาวะผู้นำทางวิชาการและการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ครอบคลุมทั้งการจัดการหลักสูตรที่ตอบโจทย์
ศตวรรษที่ 21, การพัฒนาศักยภาพครูผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC), การจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพที ่เอื้อต่อการเร ียนรู ้ ไปจนถึงการบูรณาการระบบสารสนเทศดิจิทัลเข้ามาสนับสนุนการบรหิารและ                     
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Hybrid Learning) ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณภาพ โปร่งใส และ
มุ่งเน้นความสำเร็จของนักเรียนเป็นสำคัญ ความสำเร็จจากการพัฒนากระบวนการบรหิารจัดการอย่างเป็นระบบน้ี 
ได้ส่งผลให้โรงเรียนได้รบัการยอมรับในมาตรฐานการดำเนินงาน ซ่ึงสะท้อนผ่านรางวัลและการยกย่องเกียรติคุณใน
ระดับต่างๆ ดังน้ี 

                 รางวัลผู ้บร ิหารสถานศึกษาที ่ม ีผลงานดีเด ่น ประจำปีการศึกษา 2568 “ประเภทผู ้บริหาร
สถานศึกษาดีเด่น” จากสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 

                 รางวัลสถานศึกษาดีเด่นด้านการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม รางวัลอุปนายกสมาคมผู้ปกครอง
ดีเด ่น รางวัลองค์กรเครือข่ายที ่ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา จากสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 
ประจำปีการศึกษา 2567  มอบวันเสาร์ที่ 21 มิถุนายน 2568 

                  รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีเย่ียม  “โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปี พ.ศ. 2568 

                  รางวัลดีเด่น สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. 2568 (ปีที่ 4 ติดต่อกัน)  โดยกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

                  สถานศึกษาต้นแบบการแนะแนวนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ ระดับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568   

                  โรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” ประจำปี 2568 (ระยะที ่ 2) สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                  โรงเรียนต้นแบบปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า กัญชาและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จากมูลนิธิรณรงค์เพ่ือการ
ไม่สูบบุหรี่ 

                  รางวัลเชิดชูเกียรติเพ่ือยกย่องโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ เป็นโรงเรียนต้นสังกัดของผู้เรียนที่มีผล
การเรียนยอดเย่ียม จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลับเทคโนโลยีพระเจ้าเกล้าธนบุรี 
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                  รางวัลสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนได้คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน            
(O-NET)  ปีการศึกษา 2567 รายวิชาภาษาไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป มากกว่าครึ่งหน่ึงของจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ มอบ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2568 

          2) สถานศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับดี 
(ร้อยละ97.69)   
           ๓) สถานศึกษามีผลการรายงานความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่มีผลต่อโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 
ป ีการศึกษา 256๘ ในระดับปานกลางขึ ้นไปมีความพึงพอใจในระดับดีเยี ่ยมคิดเป็นร้อยละ 9๘.3๔ และเมื่อ
พิจารณาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการในระดับปานกลางข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 9๘.๑๔ 

3. จุดเด่น  

            สถานศึกษามีการบริหารจัดการอาคารสถานทีอ่ย่างเป็นระบบผ่านโครงการเสริมสร้างบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ โดยมีการปรับปรุงพื้นที่ทั้งห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ Robot ห้องนิติรัฐศาสตร์ ห้องประวัติศาสตร์  และ
โรงยิมให้พร้อมใช้งาน มีความสวยงาม และปลอดภัยสูง โรงเรียนให้ความสำคัญกับความสะอาดและสุขอนามัยใน
ทุกจุดบริการ ตั้งแต่ห้องน้ำ ห้องพยาบาล ไปจนถึงจุดบรกิารเจลแอลกอฮอล์ สะท้อนถึงความใส่ใจในสวัสดิภาพของ
นักเรียนและบุคลากรอย่างรอบด้าน 

4. จุดที่ควรพัฒนา  

            ควรปรับปรุงระบบการตดิตามและรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัตกิารให้เป็นปจัจุบนั
ตามกรอบระยะเวลาทีก่ำหนด พร้อมทั้งพัฒนาระบบการกำกับดแูลความเส่ียงด้านงบประมาณให้มคีวามรัดกุมและ
มีความคล่องตัวสูง เพ่ือให้การดำเนินงานในทุกโครงการมีความต่อเน่ืองและบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายของ
สถานศึกษาอย่างคุ้มค่า 

๕.  นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

             โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ นำ SIMR Model ไปใช้ในการดำเนินงานด้านการจัดสภาพแวดลอ้ม 
อาคารสถานที่ ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ โดยเริ่มจาก S (Study) คือ โรงเรียนวางแผนการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะกำหนดมาตรการป้องกันไว้ล่วงหน้า มีการซักซ้อมสถานการณ์ในภาวะฉุกเฉิน และ
ปลูกฝังทักษะในการจัดการส่ิงแวดล้อมที่ปลอดภัยให้กับผู้เรียน I (Implement) คือ ดำเนินการส่งเสริมความ
ปลอดภัยให้กับผู้เรียนโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย ประกอบด้วย 3S ได้แก่ Structure (S): (โครงสร้าง) 
ผู ้บร ิหารเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนการสร้างเสริมความปลอดภัยให้กับผู้เรียน Security (S): (ความปลอดภยั) 
โรงเรียนตระหนักถึงการดำรงชีวิตอย่างปลอดภัยของผู้เรียน Sanitation (S): (สุขาภิบาล) โรงเรียนดำเนินการโดย
มุ่งเน้นความสะอาด เพียงพอ และปลอดภัย M (Measure)  คือ โรงเรียนดำเนินการประเมิน สำรวจ และสอบถาม
ปัญหาเพ่ือแก้ไข ควบคุม และป้องกันไม่ให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บ และมีความปลอดภัยในชีวิต เพ่ือให้ผู้เรียนดำรงชีวิตอยู่
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ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข R (Reward & Incentive) คือ ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ปลอดภัย อันได้แก่ การมีทักษะ 
รู้จักระมัดระวัง และสามารถดูแลตนเองได้ โดยดูได้จากเกียรติบัตร 5ส. และรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย 

 

๖. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 

ประเด็นพิจารณา ๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
   1)  รายงานโครงการบริหารจัดการด้วยคุณภาพ TQA 

๑)  รายงานโครงการประจำปีงบประมาณ 256๘ และ ๒๕๖๙ 
     ๒)  แผนยุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรียนระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
  ๓)  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๘ 
    ๔)  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๙ 
         ๕)  รายงานการควบคุมภายในสถานศึกษา 
  ประเด็นพิจารณา ๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

๑) รายงานโครงการพัฒนาระบบเรียนรู้สู่สากล 
๒) รายงานการดำเนินงานกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ปีการศึกษา 256๘ 
๓) รายงานการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา 256๘ 
๔) รายงานการตรวจสอบพัสดุ ปีงบประมาณ 256๘ และ ๒๕๖๙ 
๕) รายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ระดับดี 
๖) รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 256๘ 
๗) รายงานการดําเนินงานสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 
๘) รายงานความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่มีต่อโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

ปีการศึกษา 256๘ 
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ประเด็นพิจารณา ๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
                          สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1) รายงานโครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 ตามบริบทไทย 4.0 
2) รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนโครงการความเป็นเลิศฯ 
3) รายงานโครงการพัฒนาระบบเรียนรู้สู่สากล 
4) โครงสร้างรายวิชาประจำปีการศึกษา 256๘ 
5) รายงานการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
6) รายงานสรุปผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 256๘ 
7) ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ปีการศึกษา 256๘ 

  ประเด็นพิจารณา ๔ พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๑) รายงานโครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ 
๒) รายงานโครงการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคคล 
๓) รายงานสรุปการเข้ารับการอบรมครูและบุลากรทางการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 256๘ 
๔) รายงานการดำเนินกิจกรรมประสานส่งเสริมให้มีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ 
๕) รายงานการดำเนินกิจกรรมพัฒนางานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๖) แบบบันทึกกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ปีการศึกษา 256๘ 
๗) แผนการพัฒนาตนเอง (ID Plan) ของครู ประจำปีการศึกษา 256๘ 

     ประเด็นพิจารณา ๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
                                   อย่างมีคุณภาพ 

๑) รายงานโครงการเสริมสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
๒) รายงานการดำเนินงานรักษาความปลอดภัย ปีการศึกษา 256๘ 
๓) รายงานการดำเนินกิจกรรมรักษาความสะอาด ปีการศึกษา 256๘ 
๔) รายงานการดำเนินกิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ ปีการศึกษา 256๘ 
๕) รายงานการดำเนินกิจกรรมงานพัฒนาบรรยากาศส่ิงแวดล้อม ปีการศึกษา 256๘ 
๖) รายงานการดำเนินกิจกรรมพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ปีการศึกษา 256๘ 
๗) รายงานการดำเนินกิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน ปีการศึกษา 256๘ 
๘) ภาพการดำเนินงานจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 256๘ 
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         ประเด็นพิจารณา ๖ จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
๑) รายงานการดำเนินกิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายและเว็บไซด์ 
๒) รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓) รายงานการดำเนินกิจกรรมพัฒนาห้องเรียน ICT  
๔) รายงานการดำเนินกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ส่ือและเทคโนโลยี 
๕) รายงานสารสนเทศโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ ปีการศึกษา 256๘ 

    ๖)  รายงานความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่มีต่อโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 
         ปีการศึกษา 256๘ 
. 
๗.  แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการในปีการศึกษาต่อไป 
. 
    โรงเร ียนจะพัฒนาระบบติดตามและรายงานผลโครงการผ่านแพลตฟอร์มดิจิท ัลที ่แจ้งเตือนตาม                
กรอบเวลา เพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันและโปร่งใส พร้อมจัดตั้งคณะทำงานกำกับดูแลความเส่ียงด้านงบประมาณที่
เน้นความคล่องตัวและการวิเคราะห์ความคุ้มค่าเชิงรุก โดยบูรณาการการตรวจสอบภายในเข้ากับแผนปฏิบัติการ
เพ่ือป้องกันความล่าช้าและแก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที อันจะนำไปสู่การบริหารจัดการที่รัดกุมและเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างย่ังยืน 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ: ยอดเย่ียม (๒๕ คะแนน)  
ประกอบด้วย ๑ มาตรฐาน ๕ ตัวบ่งช้ี ๒๕ คะแนน 
 

มาตรฐาน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ แปลผล ร้อยละ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๒๕ ๒๕ ยอดเย่ียม ๘๗.๖๕ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ 
      จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

๕ ๕ ยอดเย่ียม 87.18 

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
      ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๕ ๕ ยอดเย่ียม 87.29 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๕ ๕ ยอดเย่ียม 88.41 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
      และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๕ ๕ ยอดเย่ียม 87.77 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน 
      กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๕ ๕ ยอดเย่ียม 87.61 
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๑. กระบวนการพัฒนา 
   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
           โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการคิดข้ันสูงและการลงมอืปฏิบัตจิริง โดยยึดหลักสูตรที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์
ความถนัดของผู ้เรียนทั ้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ครูทำหน้าที ่เป็นผู ้อำนวยความสะดวก 
(Facilitator) ผสานการใช้ส่ือและเทคโนโลยีในรูปแบบ Anywhere Anytime ซ่ึงกระบวนการขับเคล่ือนที่สำคัญ
คือ กิจกรรม "One Classroom One Project" ที่ฝึกให้ผู้เรียนวางแผน แก้ปัญหา และสร้างสรรค์นวัตกรรมร่วมกัน
เป็นทีม พร้อมกันน้ียังมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะวิชาการและวิชาชีพผ่านทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จรงิได ้สำหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ โรงเรียนจัดโปรแกรม
สอนเสริมและวิชาเลือกที่เหมาะสมเพ่ือให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ผลลัพธ์จากการจัดการเรียนรู้สะทอ้น
ผ่านความสำเร็จของผู้เรียนในการนำเสนอผลงาน การสร้างนวัตกรรมทีใ่ช้งานได้จริง เช่น ถังแยกขยะแห้งขยะเปียก 
รถทำความสะอาดพ้ืน เครื่องวัดอุณหภูมิของร่างกาย เครื่องตรวจจับควัน นาฬิกาวัดแจ้งเตือนและบันทึกข้อมูล
อัตราการเต้นของหัวใจ เป็นต้น 

    

          3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

           โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ผ่านการบูรณาการส่ือ เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ โดยส่งเสริมให้ครูพัฒนาศักยภาพด้านการผลิตส่ือดิจิทัลและนวัตกรรม
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ เช่น การใช้ AI และการบูรณาการ E-books เพ่ือตอบโจทย์การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 พร้อมจัดให้มีการประกวดส่ือหรือนวัตกรรมของครูเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มสาระฯ อย่างต่อเน่ือง 
นอกจากนี ้ ยังปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในให้เป ็นแหล่งเรียนรู ้ท ี ่มีชีวิต เช่น ห ้องเร ียนประวัต ิศาสตร์  
ห้องปฏิบัติการ Robot และห้องสมุดดิจิทัล ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกและท้อง ถ่ิน 
อาทิ การศึกษาธรรมชาตินอกสถานที่และทัศนศึกษาเชิงวิชาการ ณ มหาวิทยาลัยช้ันนำต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอินเทอร์ เน็ตที่ทั่ว ถึงและ
ฐานข้อมูลออนไลน์ระดับชาติ เป ิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ  ตลอดจนสร้างความร่วมมือที่
เข้มแข็งกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก เช่น กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้และบูรณาการ 
E-books และฐานข้อมูลของหอสมุดแห่งชาติ กิจกรรมปฐมนิเทศการเข้าใช้ E-book  ม.1 และ ม.4 จาก บริษัท 
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Hibrary  เป็นต้น ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในการสืบค้น การแก้ปัญหา และการประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริงได้                        
อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

          3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   

          โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์มุ่งเน้นการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกผ่านกระบวนการคุณภาพ PDCA 
ผสานการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการนิเทศแบบ Coaching and Mentoring อย่างเป็นระบบ 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยเปล่ียนบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) เพ่ือ
สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างผู้เรียน มีการใช้เครื่องมือวัดผลตามสภาพ
จริง (Authentic Assessment) และการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
รายบุคคลอย่างรอบด้าน พร้อมทั้งดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเร ียนในรูปแบบ KRUCARE Model                
ที่เช่ือมโยงความร่วมมือระหวา่งครู ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อมที่
กระตุ้นการเรียนรู้ผ่านส่ือและแหล่งเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระฯ ให้นักเรียนมีความสุขที่จะเรียนรู้ เด็กรักครู ครูรักเด็ก 
ครูทุกคนยังมุ่งเน้นการทำวิจัยในช้ันเรียนและการพัฒนาตนเองต่อเน่ืองเพ่ือก้าวทันการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
ส่งผลให้การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกน้ีไม่เพียงแต่สร้างความสุขในการเรียนรู้ แต่ยังช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาทักษะการคิดและศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่ตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

   

          3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

          โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์มุ่งเน้นการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพ่ือนำผลมาพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพ โดยเริ่มจากการวิเคราะห์หลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางฯ พร้อมทั้งวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้และ



            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หน้า  ๑๐๓ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

การวัดผลที่เหมาะสม ครูผู้สอนมีการวางแผนการประเมินที่ครอบคลุม ทั้งการสร้างส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่
หลากหลายเพ่ือใช้ในการประเมินความรู้ความเข้าใจตามสภาพจริง นอกจากน้ี ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนและผู้มีส่วน
เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในกระบวนการวัดและประเมินผล เพ่ือให้การสะท้อนผลมีความรอบด้านและเป็นธรรมมาก
ที่สุด ในการดำเนินงาน ครูให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้นักเรียนนำผลการ
ประเมินไปพัฒนาตนเองได้อย่างถูกจุดและมีประสิทธิภาพ นอกเหนือจากการประเมินในรายวิชาแล้ว โรงเรียนยัง
ขับเคล่ือนผ่านโครงการสำคัญ เช่น โครงการเก่งเพ่ิมเสริมอ่อน และโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ียังมีการติดตามผลผ่านการสัมภาษณ์สะทอ้นคิด
จากทั้งครูและนักเรียน เพ่ือตรวจสอบกระบวนการสอนและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในช้ันเรียน ทำให้ผู้เรียนได้รับ
การดูแลและพัฒนาอย่างเป็นระบบตั้งแต่วางแผนจนถึงการนำผลไปใช้พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างย่ังยืน 

  

            3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้     

            โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์มุ่งยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ผ่านการขับเคล่ือน ชุมชนแห่งการ
เร ียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างเป ็นระบบ โดยคณะครูร่วมมือกันค้นหาปัญหา ออกแบบกิจกรรม และสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมกัลยาณมิตร กระบวนการพัฒนาเน้นการนิเทศการสอนและ
การให้ข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) เพ่ือปรับปรุงการสอนให้เป็นปัจจุบัน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ผ่านการ
วิเคราะห์ผู ้เรียนรายบุคคลและผลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเร ียนมาเป็นฐานในการวางแผนการเรียนรู ้ที่
ตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน พร้อมทั้งการดำเนินการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง โดยครู
มีการวิเคราะห์ปญัหาที่พบจากการจัดการเรียนรู้ในแต่ละคาบเรยีนผ่านแบบบันทึกหลังแผนการสอนและการสังเกต
พฤติกรรม เพ่ือนำข้อมูลมาออกแบบนวัตกรรมหรือส่ือการสอนที่ตอบโจทย์ความแตกต่างระหว่างบุคคล ผลจาก
การวิจัยไม่ได้ถูกใช้เพียงเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเท่าน้ัน แต่ยังถูกนำมาสังเคราะห์เป็น "แนวปฏิบัติที่ดี" (Best 
Practice) ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกระบวนการ PLC ช่วยให้เกิดการขยายผลนวัตกรรม
การสอนที่ประสบความสำเร็จไปใช้ในวงกว้างต่อไป 
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๒. ผลการดำเนินงาน 
             ผลจากการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยครูผู้สอนปรับบทบาทสู่การเป็น
ผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) ที่เน้นการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์
และปฏิบัติจริงผ่านประสบการณก์ารเรยีนรู้ที่หลาหลาย ผสานกับการใช้ส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยและแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา พร้อมทั้งบูรณาการภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและคุณลักษณะ            
อันพึงประสงค์อย่างย่ังยืน ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ใกล้ชิด
และอบอุ่น มีระบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่นำผลมาพัฒนารายบุคคลอย่างเป็นระบบ อีกทั ้งยัง
ขับเคล่ือนคุณภาพการสอนผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการทำวิจัยในช้ันเรียน
อย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน และมีความสุขในการเรียนรู้ภายใต้วิสัยทัศน์ของ
โรงเรียนสตรวัดอัปสรสวรรค์ที่มุ่งเน้นความเป็นกุลสตรีที่ก้าวล้ำด้วยเทคโนโลยีและความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ซ่ึง
ความสำเร็จทั้งหมดน้ีสะท้อนผ่านผลงานเชิงประจักษ์และรางวัลแห่งความภาคภูมิใจในระดับต่างๆ ดังน้ี   

             นางสาวศิรินันท์ สุรสันติวรการ  ชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเย่ียม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ด้านวิชาการ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 ระดับชาติ 

              นายศุภชัย อัครชูวงศ์ รางวัลเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเย่ียม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ด้านวิชาการ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 ระดับชาติ 

              นางสาวชญานิศ ทองมาก รางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ. 2568 ระดับจังหวัด ด้านสวัสดิการ
และสวัสดิภาพ กลุ ่มครูและคณาจารย์ จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

              นางสาวกรธิดา ร ักธรรม, นางสาวกฤษณา แสงเสริฐเศรษฐ์, นางสาวขนิษฐา บุญคง และนางสาว
จิตรลดา รักสัตย์  ได้รับรางวัลคุรชุน คนคุณธรรม ประเภทครูและบคุลากรทางการศึกษา ระดับดีเย่ียม  “โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปี พ.ศ. 2568 

               นายมนัสพงษ์ เก่งฉลาด ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับดีเย่ียม   “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปี พ.ศ. 2568  

               นายมนัสพงษ์ เก่งฉลาด  ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน  การคัดเลือกสุดยอดนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ของสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 
2567  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์ (มอบ ณ 
วันที่ 9 มกราคม พ.ศ.256๙) 

               นางสาวชญานิศ  ทองมาก เป็นครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ ถ้วยรางวัล
เกียรต ิยศกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ห ุ ่นยนต์กู ้ภัย wall tracking Rescue ระดับชันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
ปีการศึกษา 2568 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการดา้นหุ่นยนต์บังคับมือหุ่นยนต์อัตโนมัติและอากาศยานไร้คนขับ 
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3. จุดเด่น    

           ครูผู้สอนมีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยวิเคราะห์หลักสูตรและออกแบบการจัดการเรียนรู้  
ที่หลากหลายให้สอดคล้องกับศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล อีกทั้งยังให้ความสำคัญกับการสรา้งบรรยากาศช้ันเรียนเชิง
บวกที่อบอุ่นและเป็นกัลยาณมิตร พร้อมปลูกฝังความเป็นกุลสตรีไทยให้ภาคภูมิใจในภูมิปัญญาและประเพณีของ
ตนเอง โดยได้รับความร่วมมือจากปราชญ์ชุมชนส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัตจิริงและพัฒนาทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเต็มศักยภาพอย่างย่ังยืน 

4. จุดที่ควรพัฒนา 

            ควรส่งเสริมให้ครูพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ ( AI) ในการจดัการเรียน               
การสอน  การออกแบบส่ือการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลให้มีความหลากหลายมากย่ิงข้ึน เพ่ือการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน    

๕. นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

             โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์นำ STUDIO Model ไปใช้ในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ
และคุณลักษณะและคุณลักษระอันพึงประสงค์ที่ดีของผู้เรียน โดยเริ่มจาก S (Set) คือ การกำหนดเป้าหมายที่
ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน มุ่งเน้นผลที่จะเกิดจากความสามารถของผู้เรียนในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ 
และคุณลักษณะต่าง โดยการจัดการเรียนการสอนที่เช่ือมโยงกับชีวิตจริง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  ได้ T (Technical) คือ การนำแนวคิด วิธีการ กระบวนการ หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม ่ๆ  มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ แก้ปัญหา และพัฒนาการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร โดยศึกษารูปแบบ
การเรียนรู้ให้เข้าใจทั้งหลักการ วิธีการ จุดอ่อน และจุดแข็ง U (Uniqueness) คือ การจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้สร้างความรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ  ที่มีความพิเศษพาะตัว จากการปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม โดยใช้
กระบวนการคิด และการแสวงหาความรู ้ควบคู ่ไปกับการปฏิบัติจร ิง โดยมีคร ูเป็นผู ้อำนวยความสะดวก  D 
(Dailiness) คือ การแสวงหาเทคนิคและวิธีการในการจัดประสบการณ์ หรือจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนตามความ
จำเป็น และตามความต้องการ อีกทั ้งยังพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ้/สื่อการจัดการเรียนรู ้/แบบการวัดและ
ประเมินผลต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ I (Indication) คือ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีการประเมินเพ่ือพัฒนา
ควบคู่ไปด้วย ได้แก่ การประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะเฉพาะ และสมรรถนะหลักของผู้เรียน ซ่ึงได้ระบุวิธีวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย และชัดเจน จากน้ันจึงทำการทดสอบแล้วนำผลที่ได้มาปรับปรุง แก้ไข พัฒนา หรือต่อ
ยอดให้สอดคล้องกับระดับการพัฒนา O (Obvious) คือ การจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนฝึกฝนนำความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะ ไปใช้ผ่านงานหรือกิจกรรม หรือสถานการณ์ที่หลากหลาย สอดคล้องกับชีวิตจริง เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
ความชำนาญ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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6. แหล่งข้อมูล/ หลักฐาน 

   ประเด็นพิจารณา ๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป  
                                   ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๑) รายงานโครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 ตามบริบทไทย 4.0 
๒) รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนโครงการความเป็นเลิศฯ 
๓) แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ Active learning 
๔) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมเปิดบ้านการงานอาชีพ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
๕) รายงานผลการจัดกิจกรรม วัยใสวัยสวย ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
๖) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
๗) รายงานผลการดำเนินงานโครงงานบูรณาการ ปีการศึกษา 256๘ 
๘) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมกิจกรรมสืบสานงานศิลป์ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
๙) รายงานผลการดำเนินกิจกรรม นางฟ้ามัคคุเทศก์ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ประเด็นพิจารณา ๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๑) รายงานการใช้ส่ือ-นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ปีการศึกษา 256๘ 
๒) รายงานการประกวดส่ือ-นวัตกรรมการเรียนการสอน ปีการศึกษา 256๘ 
๓) รายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 256๘ 
๔) รายงานดำเนินกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ อัปสรนิทรรศน์   ปีการศึกษา 256๘ 
๕) รายงานสถิติเข้าใช้ห้องสมุด ปีการศึกษา 256๘ 
๖) รายงานการประเมินความพึงพอใจการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

ของครูประจำวิชา ปีการศึกษา 256๘ 
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๗) รายงานดำเนินกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้และบูรณาการ E-books และ
ฐานข้อมูลของหอสมุดแห่งชาติ ปีการศึกษา 2568   

          ประเด็นพิจารณา ๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
1) รายงานโครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 ตามบริบทไทย 4.0 
2) รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนโครงการความเป็นเลิศฯ 
3) รายงานผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา 256๘ 
4) รายงานการดำเนินกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 256๘ 
5) รายงานการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน ปีการศึกษา 256๘ 
6) ภาพบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนปีการศึกษา 256๗ 
7) รายงานการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ของครูประจำวิชา ปีการศึกษา 256๘ 
ประเด็นพิจารณา ๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๑) รายงานโครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 ตามบริบทไทย 4.0 
๒) รายงานโครงการคุณธรรมน้อมนำความพอเพียง 
๓) รายงานโครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการแข่งขัน 
๔) รายงานโครงการสุนทรีชีวีมีสุข 
๕) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมเก่งเพ่ิมเสริมอ่อน ปีการศึกษา 256๘ 
๖) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา 256๘ 
๗) รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 256๘ 
๘) รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ปีการศึกษา 256๘ 
๙) รายงานความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่มีต่อโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์  

ปีการศึกษา 256๘ 
๑๐) โครงการสอนที่ระบุข้ันตอนการประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

ประเด็นพิจารณา ๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
                                   การจัดการเรียนรู้ 

๑) รายงานโครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ 
๒) รายงานผลการดำเนินงานนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ ปีการศึกษา 256๘ 
๓) รายงานผลการดำเนินงานการนิเทศการสอน ปีการศึกษา 256๘ 
๔) รายงานผลการดำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู่ทางวิชาชีพ ปีการศึกษา 256๘ 

(PLC : Professional Learning Community)  
๕) รายงานการประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 256๘ 
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หน้า  ๑๐๘ 
 

โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 

๖) รายงานผลการดำเนินงานวิจัยในช้ันเรียน ปีการศึกษา 256๘ 
๗) รายงานความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่มีต่อโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์  

ปีการศึกษา 256๘ 
 

๗.  แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     ในปีการศึกษาต่อไป 
    โรงเรียนควรส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดษิฐ์ (AI) ในการ
จัดการเรียนการสอน โดยจัดอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพคร ูเพ่ือให้ครูสามารถนำ AI มาใช้ในการออกแบบส่ือ
การเรียนรู้ และวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล เพ่ือนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของ
ผู้เรียนต่อไป 
 
 

ผลการประเมินภาพรวม 
สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘  

มาตรฐาน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ๕๐ ๔๒.๖๕ ๕ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๒๕ ๒๕ ๕ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
                  ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๒๕ ๒๕ ๕ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมิน ๑๐๐ ๙๒.๖๕ ๕ ยอดเย่ียม 
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ส่วนที่ ๔ 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา 

และความต้องการช่วยเหลือ
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๔.๑ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  คะแนนที่ได้ ๙๒.๖๕  อยู่ในระดับ ๕ แปลความหมาย ยอดเย่ียม 
  
 
มาตรฐานที่ 

 
ช่ือมาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
ร้อยละ ระดับ 

คุณภาพ 
ร้อยละ ระดับ 

คุณภาพ 
๑   คุณภาพของผู้เรียน ๗๘ ยอดเย่ียม ๘๕.๒๙ ยอดเย่ียม 

  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ 

การคิดคำนวณ 
๗๐ ยอดเย่ียม ๘๘.๘๔ ยอดเย่ียม 

๒)  ความสามารถในการคดิวิเคราะห ์คิดอย่างมีวจิารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

๘๐ ยอดเย่ียม ๘๕.๙๐ ยอดเย่ียม 

๓) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๘๐ ยอดเย่ียม ๘๖.๓๒ ยอดเย่ียม 
๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการส่ือสาร 
๘๐ ยอดเย่ียม ๘๕.๙๕ ยอดเย่ียม 

๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๗๐ ยอดเย่ียม ๗๔.๒๓ ยอดเย่ียม 
๖) ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ๘๐ ยอดเย่ียม ๘๕.๗๙ ยอดเย่ียม 

  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ๘๐ ยอดเย่ียม ๘๖.๑๑ ยอดเย่ียม 
๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ๘๐ ยอดเย่ียม ๘๖.๘๑ ยอดเย่ียม 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 

และหลากหลาย 
๘๐ ยอดเย่ียม ๘๕.๙๕ ยอดเย่ียม 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ๘๐ ยอดเย่ียม ๘๖.๙๗ ยอดเย่ียม 
 
  

ส่วนท่ี ๔  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 
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โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

 
 
มาตรฐานที่ 

 
ช่ือมาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
  ระดับคุณภาพ ร้อยละ ระดับ 

คุณภาพ 
๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม ๙๘.๓๓ ยอดเย่ียม 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา 
กำหนดชัดเจน 

ยอดเย่ียม ๑๐๐ ยอดเย่ียม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม ๑๐๐ ยอดเย่ียม 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 

รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย 

ยอดเย่ียม ๙๐ ยอดเย่ียม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ 
ทางวิชาชีพ 

ยอดเย่ียม ๑๐๐ ยอดเย่ียม 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ 
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเย่ียม ๑๐๐ ยอดเย่ียม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเย่ียม ๑๐๐ ยอดเย่ียม 

๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เน ้นผู ้เร ียน             
เป็นสำคัญ 

ยอดเย่ียม ๘๗.๖๕ ยอดเย่ียม 

๓.๑ จัดการเร ียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและ 
ปฏิบ ัต ิจร ิงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเย่ียม 87.18 ยอดเย่ียม 

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ยอดเย่ียม 87.29 ยอดเย่ียม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม 88.41 ยอดเย่ียม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ยอดเย่ียม 87.77 ยอดเย่ียม 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเย่ียม 87.61 ยอดเย่ียม 

สรุปผลในภาพรวม ยอดเย่ียม ๙๒.๖๕ ยอดเย่ียม 
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โรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค์ สพม.กท.๑ 

๔.๒  สรุปผลในภาพรวม 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ประสบผลสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับ "ยอดเย่ียม" โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
บูรณาการทักษะศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านการส่ือสาร การคิดวิเคราะห์ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ควบคู่กับการ
ปลูกฝังอัตลักษณ์ “กุลสตรีไทย น้ำใจงาม” ผ่านนวัตกรรม ANGEL MODEL ที่วิเคราะห์ปัญหา ออกแบบกิจกรรม 
และประเมินผลอย่างเป็นระบบจนเกิดความสง่างามตามอัตลักษณ์ จุดแข็งที่ชัดเจน คือ การใช้โครงงานบูรณาการ 
(One Classroom One Project) และการบูรณาการหลักสูตร “อัปสรศึกษา” ที่เช่ือมโยงวิถีท้องถ่ินกับอัตลักษณ์
โรงเรียน ผ่านความร่วมมืออันเข้มแข็งจากภาคีเครือข่ายและชุมชน ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้งด้านผลสัมฤทธิ์
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างโดดเด่นสะท้อนผ่านรางวัลต่างๆมากมาย อย่างไรก็ตาม โรงเรียนยังมีข้อจำกัด
ด้านงบประมาณในการปรบัปรุงหอ้งปฏิบตัิการและวัสดอุุปกรณ์ใหท้ันสมัย ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อความตอ่เน่ืองในการ
ฝึกทักษะอาชีพและสุขภาวะ โดยปัญหาดังกล่าวเกิดจากความต้องการทรัพยากรที่สูงข้ึนเพ่ือรองรับการยกระดับ
คุณภาพชีวิตผู้เรียนให้เท่าเทียม ในภาพรวมผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ำหนด แต่สถานศึกษายังต้อง
เร่งพัฒนาระบบสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือเสริมศักยภาพให้ผู้เรียนมีความพร้อมต่อการเป็นพลเมืองโลกที่ปรับตัวใน
สังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมั่นคงและย่ังยืน 
    ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  โรงเร ียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ประสบผลสำเร็จในด้าน
กระบวนการบริหารและการจัดการตามมาตรฐานการศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับ "ยอดเยี่ยม" ผ่านรูปแบบ 
SAMER+ss Model ที่ผสานการทำงานเป็นทีมและเทคโนโลยีดิจิทัล ทำให้วิสัยทัศน์และพันธกิจบรรลุผลอย่างเป็น
รูปธรรม สะท้อนจากผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในระดับดี (ร้อยละ 97.69) และความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในระดับดีเย่ียม (ร้อยละ 98.34) จุดแข็งที่โดดเด่น คือ การบริหารจัดการอาคารสถานที่ผ่าน
นวัตกรรม SIMR Model ที่สร้างสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมถึงการใช้ระบบ
สารสนเทศสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Hybrid Learning อย่างไรก็ตาม จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ตนเองพบว่ายังมีจุดที่ควรพัฒนาในด้านการกำกับติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติการให้เป็นปัจจุบัน รวมถึงการ
เสริมสร้างความรัดกุมและความคล่องตัวในการบริหารความเส่ียงด้านงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินโครงการ               
มีความต่อเน่ืองและคุ้มค่าสูงสุด ปัญหาและอุปสรรคสำคัญที่พบเกิดจากภาระงานด้านเอกสารที่ซับซ้อนและการ
ปรับตัวสู่การบริหารงบประมาณแบบเชิงรุก ซ่ึงสถานศึกษาได้ตระหนักและกำลังวางแนวทางพัฒนาระบบดิจิทัล
เพ่ือลดช่องว่างดังกล่าว และมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมการทำงานย่างมีประสิทธิภาพและมุ่งเน้นความสำเรจ็
ของนักเรียนอย่างย่ังยืน 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ประสบ
ผลสำเร็จในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามมาตรฐานการศกึษาในภาพรวมอยู่ใน
ระดับ "ยอดเย่ียม" โดยการขับเคล่ือนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ผสานการใช้ส่ือเทคโนโลยีและ ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินได้อย่างกลมกลืนผ่านนวัตกรรม STUDIO Model ซ่ึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ตั้งแต่การตั้งเป้าหมาย (Set) การประยุกต์ใช้เทคนิค (Technical) จนถึงการเน้นการปฏิบัติจริงและ
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ประเมินผลเพื่อพัฒนา ( Indication) ทำให้ผู้เรียนมีทักษะศตวรรษที ่ 21 ควบคู่ไปกับอัตลักษณ์กุลสตรีไทยที่
เข้มแข็ง จุดแข็งที่โดดเด่นคือความมุ่งมั่นของครูในการออกแบบกิจกรรมตามศักยภาพรายบุคคลและการสร้าง
บรรยากาศช้ันเรียนเชิงบวกที่เอ้ือต่อการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงสะท้อนผ่านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
รางวัลในระดับประเทศอย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็ตาม จากการวิเคราะหผ์ลการประเมินตนเองพบว่า สถานศึกษายังมี
ประเด ็นท้าทายที ่ควรพัฒนาคือ การยกระดับทักษะของครูในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลขั ้นสูงและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือออกแบบการเรียนรู้และการวัดประเมินผลใหม้ีความแมน่ยำและหลากหลายย่ิงข้ึน ปัญหา
อุปสรรคสำคัญเกิดจากความเร็วของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที ่ต้องการการปรับตัวของบุคลากรอย่าง
ทันท่วงที รวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากรเพื ่อให้ครอบคลุมความต้องการที ่แตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน           
อย่างทั่วถึง ทั้งน้ีโรงเรียนได้วางแผนยกระดับการดำเนินงานผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) และการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือนำนวัตกรรม AI มาช่วยในการวิเคราะห์และดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด อันจะเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพและพร้อมเติบโต
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคมในอนาคต 

 
๔.๓ แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป 
            ๑) โรงเรียนจะจัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณเชิงรุกเพ่ือยกระดับห้องปฏิบัติการและวัสดุอุปกรณ์                        
ให้ทันสมัย โดยใช้รูปแบบการระดมทรัพยากรผ่านภาคีเครือข่ายและโครงการความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน 
พร้อมพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรอย่างโปร่งใสและคุ้มค่า เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงส่ือ
การเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพและกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพได้อย่างเท่าเทียมและต่อเน่ือง 

            ๒) โรงเรียนจะพัฒนาระบบติดตามและรายงานผลโครงการผ่านแพลตฟอร์มดจิิทัลทีแ่จ้งเตือนตามกรอบ
เวลา เพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันและโปร่งใส พร้อมจัดตั้งคณะทำงานกำกับดูแลความเส่ียงด้านงบประมาณที่เน้น
ความคล่องตัวและการวิเคราะห์ความคุ้มค่าเชิงรุก โดยบูรณาการการตรวจสอบภายในเข้ากับแผนปฏิบัติการเพ่ือ
ป้องกันความล่าช้าและแก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที อันจะนำไปสู่การบริหารจัดการที่รัดกุมและเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายของสถานศึกษาอย่างย่ังยืน 

             ๓) โรงเรียนควรส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ใน
การจัดการเรียนการสอน โดยจัดอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพคร ูเพ่ือให้ครูสามารถนำ AI มาใช้ในการออกแบบ
ส่ือการเรียนรู้ และวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล เพ่ือนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับศกัยภาพของ
ผู้เรียนต่อไป 
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๔.๔ ความต้องการและความช่วยเหลือ  
             ๑) การยกระดับแหล่งเรียนรู ้และทรัพยากรเพื่อทักษะอาชีพและสุขภาวะ โรงเร ียนมีแผนจัดสรร
งบประมาณเชิงรุกเพ่ือยกระดับห้องปฏิบัติการให้ทนัสมัย โดยมุ่งหวังให้ สพม.กท. ๑ สนับสนุนคำปรึกษาด้านการ
ระดมทรัพยากร (Fundraising Strategy) และการประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับภาคีเครือข่ายภาครฐั
และเอกชน เพ่ือให้โรงเรียนสามารถจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการฝึกทักษะอาชีพและกิจกรรมส่ง เสริม
สุขภาพอันจะเป็นการประกันโอกาสให้ผู้เรียนได้รับทรัพยากรการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าเทียม 

        ๒) การเสริมสร้างประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการและความโปร่งใสเชิงรุก โรงเรียนกำลังพัฒนา
ระบบติดตามโครงการผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลและการบริหารจัดการความเส่ียงด้านงบประมาณ จึงต้องการความ
ช่วยเหลือจาก สพม.กท. ๑ ในด้านการแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับระบบการกำกับดูแล (Governance System) 
และการแบ่งปันเครื่องมือตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ระบบการรายงานผลของโรงเรียนเช่ือมโยงกับมาตรฐานการ
ตรวจสอบของเขตพ้ืนที่ฯ ได้อย่างไร้รอยต่อ ลดความล่าช้า และเพ่ิมความคล่องตัวในการปฏิบัติงานให้เกิดความ
คุ้มค่าตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

                 ๓) การส่งเสริมสมรรถนะครูสู่การจัดการเรียนรู้ด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือตอบสนองต่อการ
เปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยี โรงเรียนมีความประสงค์ให้ สพม.กท. ๑ สนับสนุน โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ 
(Professional Development) ในหัวข้อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI เพ่ือการออกแบบส่ือและการวิเคราะห์
ข้อมูลผู้เรียน (Learning Analytics) รวมถึงการสนับสนุนวิทยากรผู้เช่ียวชาญเพ่ือช่วยให้ครูสามารถวิ เคราะห์
ศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลได้อย่างแม่นยำ ซ่ึงจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพอย่างย่ังยืน 
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ทะเบียนรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา   
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

เพื่อเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา) ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ 

 

ลำดับที ่   
เลขที่

ประจำตัว 
ช่ือ นามสกุล 

๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

๐๐๑ นายศรีรัตน์ รัตนราศรี 

    ๐๐๒ นางงามพิศ ลวากร 
    ๐๐๓ นางสาววนิดา มิตรอุปถัมภ์ 
    ๐๐๔ นายธนารัชต์  สมคเณ 

๒๑ สตรีวัดอัปสรสวรรค์ ๐๖๓ นางสาวอัญชลี ประกายเกียรติ 
   ๐๖๔ นางพนมพร  ปิยธรรมาภรณ์ 
    ๐๖๕ นายเฉลิมพงศ์ เศรษฐี 
    ๐๖๖ นางบังอร ปวีณฐิติกาล 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

******************************* 

  เนื ่องจากสถานศึกษามีภาระหน้าที่ที ่จะต้องดำเนินการให้มีการทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี ดังน้ันโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ จึงได้ดำเนินการ
ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณภาพภายใน 
และคณะครู ตลอดจนได้ศึกษาแนวทางปฏิบัติ พร้อมทั ้งได้แนวทางการประเมิน  รวบรวมข้อมูล ผลงาน และ
กิจกรรม ซ่ึงทางโรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในและ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์  ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรยีนสตรีวัดอัปสรสวรรค์เปน็ที่เรียบร้อย
แล้ว 
 
 
 

                   
( นางสุภาณี  โลหิตานนท์ ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 
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รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
ที่ ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง 

1 นางสุภาณี           โลหิตานนท์ ประธาน 

2 พระวชิรคุณ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

3 พระครูพิศาลสังฆพินิต ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

4 นายยุทธนา         ป่าไม้ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

5 ร.ต.อ.รังษิมันตุ์     ห้วยหงษ์ทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ 

6 นางจีรพรรณ        เทพฉิม ผู้ทรงคุณวุฒิ 

7 ดร.อัญชลี           ประกายเกียรติ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

8 นางนพมาศ         บริสุทธิ์ธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิ 

9 นางนิรณรา          เนตรศิริ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

10 พลตำรวจตรีประสพโชค  พร้อมมูล ผู้แทนปกครองส่วนท้องถ่ิน 

11 นายสมเกียรติ      ปิติทศพร ผู้แทนองค์กรชุมชน 

12 นางสาวจตุพร      ชาลีกุล ผู้แทนผู้ปกครอง 

13 นางสาวธาริน      จันทรจตุรงค์ ผู้แทนศิษย์เก่า 

14 นางพรพรรณ      ศรีสิริรัตน์ ผู้แทนครู 

15 นายสิทธิศักดิ์      แก้วสอนทะเล กรรมการและเลขานุการ 
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